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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2023/07842 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de un puesto de responsable de la Unidad
Administrativa Policial del Cuerpo de Policia Local, mediante concurso
general de méritos.

ANUNCIO

Mediante resolucién de la alcaldia de 1 de junio de 2023 numero 2023/1044
se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon por el
procedimiento de concurso general de méritos de un (1) puesto de responsable de la
Unidad Administrativa Policial de la Policia Local, de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Albal, en los siguientes términos:

- Codigo: 04/UAP/011

- Denominacion: Responsable Unidad Administrativa Policial
- Area: Seguridad Ciudadana

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Policia Local

-Categoria: Agente

- Titulacion académica: Titulo de bachiller o titulo de grado medio de ciclo
formativo de Formacion Profesional, o equivalentes.

- Nivel de complemento de destino: 19

- indice de complemento Especifico: 17.431,66 euros.

- Régimen juridico: Funcionarial

Que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2023, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 56 de fecha 21 de marzo de 2023.

VER ANEXO

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Albal, y se presentardn ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Plblica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el ultimo dia de presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil se
prorrogara al inmediato dia habil posterior.

Albal, a 5 de junio de 2023. —El alcalde, Ramén Mari Vila.
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SECRETARIA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN (1)
PUESTO DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA POLICIAL (UAP) DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ALBAL, MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision por el procedimiento de concurso
general de méritos de un (1) puesto de responsable de la Unidad Administrativa Policial de
la Policia Local, de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, cuyos
datos generales son los siguientes:

- Codigo: 04/UAP/011

- Denominacién: Responsable Unidad Administrativa Policial
- Area: Seguridad Ciudadana

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Policia Local

-Categoria: Agente

- Titulacién académica: Titulo de bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de
Formacion Profesional, o equivalentes.

- Nivel de complemento de destino: 19

- indice de complemento Especifico: 17.431,66 euros.

- Régimen juridico: Funcionarial

Segunda.- Normativa aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases se aplicara, con caracter general, lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

elLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con
las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

¢ Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracion local.

e Ley 4/2021, de 14 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracion
del Estado

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

eLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

eLey Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social.

¢ Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios administrativos en
procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Albal.

¢ Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

1.- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion
judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

3.- Estar en posesion del Titulo de bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo
de Formacion Profesional, o equivalentes. A estos efectos de la respectiva titulacion sera
valido igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal por
la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por las personas aspirantes.
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4.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad de las contenidas en la
legislacion vigente.

5.- Poseer la condiciéon de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albal, miembro
del cuerpo de la Policia Local, escala basica: Agente, subgrupo C1, con una antigiedad
minima de dos afios en el puesto desde el que se concursa.

6.- Carecer de antecedentes penales.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo y el nombramiento y contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido,
las comprobaciones que se estimen pertinentes.

Cuarta.- Publicacion de las bases, presentacion de instancias y derechos de
examen.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y el
anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigirda a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albal, y se
presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios telematicos, en el plazo
de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de las
solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado por el
Ayuntamiento (AMIC), pudiendo ser descargado de la pagina web municipal
(http://www.albal.es).

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:
- Fotocopia del DNI, pasaporte, o NIE.

-Justificante de haber ingresado la autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, debiendo adjuntarse a la instancia resguardo acreditativo de su pago.

- La documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. La
documentacion debera presentarse numerada y con un indice, en el que los aspirantes
relacionaran de forma detallada todos los méritos alegados, segun los méritos previstos en
la base octava.
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La autoliquidacion la realizara el interesado a través de la oficina virtual de
recaudacion https://albal.tributoslocales.es, en el apartado “pagar mis tasas”, indicando
unicamente su nombre, apellidos, DNI o NIE y concepto (tasa derechos de examen de la
plaza y grupo correspondiente).

IMPORTE DE LA TASA

GRUPO TARIFA
Subgrupo A1 96,16 €
Subgrupo A2 y 7212 €
Grupo B
Subgrupo C1 62,50 €
Subgrupo C2 48,08 €
Agrupaciones 31,26 €
profesionales

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusioén de la persona aspirante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Albal gozaran de exencidn los siguientes sujetos pasivos:

a) Aquellos con un grado de minusvalia igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado de minusvalia o resolucion de incapacidad permanente total que lo acredite.

b) Quienes figuren como demandantes de empleo en el momento de la convocatoria,
que debera acreditarse a través de fotocopia del DARDE (Certificado de situacién laboral) y
vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003 de
Proteccion de familia numerosa, aportando titulo acreditativo de tal condicién.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucién de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa
ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al
interesado, como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion en plazo de las instancias y los documentos. En caso de desistir de participar
en el procedimiento de seleccion, procedera siempre que se comunique dentro del periodo
que se conceda para presentar reclamaciones, tras la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria
constituye la aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las
bases reguladoras.
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Quinta.- Admisién de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que los aspirantes tengan por
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. Igualmente, la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal de la
Comisién de Valoracion.

Sexta.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por las siguientes personas miembros
todas ellas con voz y voto:

- Presidencia: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

- Secretaria: El Secretario de la Corporaciéon o funcionario de carrera o personal
laboral fijo en quién delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicion de la Comision incluird la de los respectivos suplentes que seran
designados conjuntamente con los titulares.

En la designaciéon de los miembros de la Comision se tendré en cuenta la paridad
entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los integrantes de la Comision actuaran en su condicion de personal funcionario de
carrera y en ningun caso actuaran en representacion de otras personas, entidades,
organismos o administraciones.

Los miembros del 6érgano de selecciéon habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior
nivel académico exigido en la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento que la
exigida en la convocatoria.

La Comisiéon podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere
oportuna para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

La Comisién de Valoracién actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.
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Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del presidente y el
secretario.

De cada sesion, la secretaria de la Comision levantara acta donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con las
firmas de la presidencia y de la secretaria.

Los anuncios que deba realizar la Comisién de Valoracion durante todo el proceso
selectivo, incluidas las valoraciones de los méritos, se realizaran en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento, pudiendo no obstante, acordar su difusién a través de otros
medios (web municipal) aunque soélo a efectos informativos. Los plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios electronico
independientemente de la difusion de los anuncios por otros medios.

La actuaciéon de la Comisiéon se ajustara estrictamente a las presentes bases. No
obstante, resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso de empate
se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision
que alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, la Comision de Valoracion, los asesores técnicos y los colaboradores tendran la
categoria de segunda, de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus
miembros.

Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracion, asi como contra sus
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracién
procedera a su constitucion y a la evaluacion de los méritos alegados por el personal
concursante con arreglo al baremo de méritos que se sefiala en la base siguiente, y de
acuerdo con la documentacion presentada al efecto por los interesados/as, formulando
propuesta de adjudicacién provisional que incluira:
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a) Una primera relaciéon comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la
obtenida en cada uno de los apartados del baremo. Asimismo, en dicha relacion se incluira
el puesto adjudicado a cada participante, teniendo en cuenta el orden de preferencia que
hubieran hecho constar en su solicitud.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacion de la causa que motive su exclusién.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, durante un plazo de diez dias habiles, en el que las personas concursantes
podran formular las reclamaciones que consideren oportunas, pudiendo no obstante,
acordar su difusién a través de otros medios (web municipal) aunque solo a efectos
informativos.

Transcurrido dicho plazo, la comision resolvera las reclamaciones que se hubiesen
presentado y elevara una propuesta de adjudicacién definitiva al érgano competente.

Octava.- Baremo de méritos

8.1.- Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por las personas
participantes cuando estas reuinan los requisitos exigidos para el desempefno del puesto,
segun consta en la correspondiente relacion de puestos de trabajo aprobada y debidamente
publicada.

8.2.- Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente
concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, junto a la solicitud de participacion, y
acreditarse documentalmente.

8.3.- Los méritos acreditados se valoraran atendiendo a los siguientes criterios:

1) Antigliiedad y experiencia. Puntuacion maxima 24 puntos.

1.1. Antigliedad: se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones publicas. A estos efectos también se computaran
los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion publica. La antigiedad se
valorara a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 12
puntos.

1.2. Tiempo de pertenencia en la escala y subescala: se valorara el tiempo de
servicio prestado en activo en la misma escala y subescala que en que esté clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. Este tiempo de pertenencia se valorard a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

Il) Grado personal consolidado. Puntuacion maxima 10 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, siempre que se encuentre dentro del
intervalo correspondiente al grupo o subgrupo de clasificacion profesional en que se halle la
escala y subescala a que estan adscritos los puestos objeto de la convocatoria.

Se valorara de la siguiente forma:
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a) Grado personal consolidado inferior al complemento de destino que tiene
asignado el puesto objeto del concurso: 2,50 puntos

b) Grado personal consolidado igual al complemento de destino que tiene
asignado el puesto objeto del concurso: 5 puntos.

¢) Grado personal consolidado superior al complemento de destino que tiene
asignado el puesto objeto del concurso: 10 puntos.

lll) Formacién. Puntuacion maxima 24 puntos

3.1. Titulaciones académicas oficiales. Se valorara el hecho de tener titulacion
académica de superior nivel al que se exige para el subgrupo en que esta clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. También se valorara estar en posesion de mas de una
titulacion académica de igual nivel al exigido para el acceso al subgrupo en que esta
clasificado el puesto objeto de la convocatoria. Por el hecho de hallarse en alguna de estas
circunstancias se asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta puntuacién el
caracter de Unica, valorandose la mas alta que se acredite con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

- Doctorado, master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente: 5 puntos.

- Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura técnica o
equivalente: 4 puntos.

- Ciclo formativo grado Superior de Formacion profesional: 3 puntos.

3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran las siguientes
acciones formativas recibidas o impartidas hasta un maximo de 8 puntos:

3.2.1. Cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por
el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal
empleado publico o universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formaciéon para la ocupacién de las
administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos

En ningun caso se puntuaran los cursos de valencia ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de
recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud, de acuerdo con las siguientes
escalas:

Se valorara la asistencia cursos realizados en los 10 afios anteriores al plazo de
finalizacion de la presentacion de instancias, y relacionados directamente con las funciones
comunes y principales del puesto de trabajo:

Cursos de duracion de 20 hasta 49 horas 0’25 puntos.
Cursos de duracion de entre 50 y 99 horas 0’50 puntos.
Cursos de duracion de 100 horas o mas 1’00 punto.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos objeto de
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valoracion debera estar promovidos, impartidos o homologados por centros oficiales de
formacion de personal y masters universitarios no valorados como titulacion.

No se computaran aquellos cursos en los que no figure expresamente la duracion de
los mismos.

3.2.2. Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u homologados por
el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacion de personal
empleado publico o universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos. Sera
valorada la suma de las horas de cada curso diferente impartido, no siendo susceptibles de
valoracion las impartidas en sucesivas ediciones de un mismo curso.

La imparticion de cursos se valorara de acuerdo con la siguiente escala:
a) 100 o mas horas: 3 puntos.

b) 50 o mas horas: 2 puntos.

¢) 10 o mas horas: 1 punto.

3.2.3. Otros titulos de postgrado expedidos por las universidades, siempre que no
hubieran servido para el acceso a la subescala a la que estan adscritos los puestos objeto
de la convocatoria, siempre que no hayan sido valorados en el apartado 3.1 de esta base.

La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de los titulos universitarios de postgrado se valoraran de acuerdo con la
siguiente escala:
a) De 300 o mas horas: 2,00 puntos.
b) De 200 o mas horas: 1,50 puntos.
c) De 100 o mas horas: 1,00 punto.

3.3. Conocimientos de valencia: se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se
correspondera con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segin lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento de valencia se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Elemental — B1: 2 punto.
- B2: 4 puntos.

- Mitja — C1: 6 puntos.

- Superior — C2: 8 puntos.

3.4. Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara el conocimiento de lenguas
oficiales de la Unidén Europea, diferentes de la lengua espafiola, segin los niveles
especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo
de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados

10
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en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad
con lo que se establece en el cuadro de equivalencias siguiente, con una puntuacién global
maxima de 4 puntos.

Cuadro de puntuacion de conocimientos de idiomas comunitarios
Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certif MCER Puntuacion
(LO8/2013)
1° curso 1°Ciclo elemental | 1° Nivel Basico 1° de A2 0,40
2° curso 2°Ciclo elemental | 2° Nivel Basico | 2° de A2 1,20
Certificado nivel | Certificado nivel
basico A2
- - 1° Nivel medio 1° de B1 1,50
3er curso 3°Ciclo elemental | 2° Nivel Medio 2° de B1 2,20
Certificado Certificado nivel | Certificado nivel
elemental medio B1
4° curso 1° Ciclo Superior | 1° Nivel superior 1° de B2 2,70
Revalida/titulo 2° Ciclo Superior | 2°Nivel superior | 2° de B2 3,30
idioma Certificado Certificado nivel | Certificado nivel
Aptitud superior B2
Certificado 4,00
niveles C1y C2

IV) Desempeiio como personal funcionario de carrera de puestos de iqual o
superior clasificacion. Hasta un maximo de 12 puntos.

Se valorara de la siguiente forma:

El desempefio de un puesto de trabajo de Agente de Policia (clasificado dentro de la
escala Basica, Grupo C Subgrupo C1) o de un puesto de la escala Ejecutiva, Técnica o
Superior de cualquier Cuerpo de Policia, perteneciente a los Grupos A o B se valorara a
razén de 0,1 puntos por mes completo trabajado, excepto cuando se hubiera desempenado
en comisioén de servicios, valorandose en este Ultimo caso a razén de 0,10 puntos por mes
trabajado siempre que se hubiera obtenido dicha comisidon de servicios mediante
convocatoria publica; en caso contrario el tiempo prestado en comision de servicios no se
valorara.

No se computaran periodos de tiempo inferiores a un mes.

Novena. — Puntuacion total y minima.

La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de los puestos de
trabajo convocados es de 35 puntos, siendo la puntuacién maxima que puede obtenerse de
conformidad con el baremo de méritos referido en la base octava de 70 puntos.

Décima. — Acreditacion documental de méritos.

a) Antigiiedad y experiencia: Mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Administracién Publica en la que se haya prestado servicio en la que se acredite los

11
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servicios prestados en dicha Administracién. Se computaran los servicios previos prestados
en la Administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion, habiendo de acreditados mediante la
presentacion de los correspondientes anexos |, en los términos establecidos por el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, expedidas por la o las Administraciones en las que haya
prestado tales servicios.

b) Grado personal consolidado: Mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Administracion Local en la que se haya producido la consolidacion de grado
correspondiente.

c) Formacion: Se acreditaran mediante copia del titulo, diploma o certificado que
acredite la asistencia y/o el aprovechamiento del curso o actividad correspondiente,
realizadas u homologados por entidades, instituciones o centros publicos en los términos
fijados por !a base séptima, debiendo figurar su duracién en horas.

d) Conocimiento del valencia: Se acreditara mediante ccpia de la certificacion del
nivel alcanzado de valencia expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (original o copia compulsada), o cualquier organismo contemplado en la Normativa
vigente Orden 7/2017, de 2 de marzo , de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo).

e) Conocimientos de idiomas comunitarios. Se acreditard mediante la presentacion
de copias de los diplomas y certificados expedidos por las universidades y otras
instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente, y segun lo dispuesto en la base octava.

f) Desempefio de puestos de igual o superior clasificacion: La experiencia en puestos
desempenados en la administracién se acreditara de forma analoga a lo dispuesto en el
apartado b) de la presente base.

Undécima.- Propuesta de adjudicacion, presentacion de documentos,
nombramiento y toma de posesion.

Realizada la valoraciéon del concurso la Comisidon publicara la relacién de aspirantes
por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento. En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, las personas interesadas podran presentar alegaciones a la baremacion
realizada.

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el tribunal
elevara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién a la Alcaldia-Presidencia, para su
aprobacion.

La propuesta de nombramiento o contratacion se realizard a favor del aspirante que
obtenga la mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el numero de plazas convocadas.

En caso de empates en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién
obtenida en los méritos, por el orden de prelacién establecido en las presentes bases. Si
persiste el empate, la plaza se adjudicara por sorteo.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la

12
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Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

= Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

= Certificacion negativa del Registro correspondiente acreditativa de que carece de
antecedentes penales.

= Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

= Declaraciéon jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion
exigida (excepto en los casos de fuerza mayor) o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad, determinara la exclusion del aspirante y se efectuara propuesta de
nombramiento o contratacién en favor del siguiente seguin el orden de prelacion, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En la resolucion de la adjudicacion del concurso se indicara la fecha en que debera
efectuarse la toma de posesion del puesto convocado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

Duodécima.- Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la autorizacion
para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las
publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o
definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ajuntament d’Albal, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de los
procesos selectivos de personal, asi como la gestion de las bolsas resultantes de los
procesos selectivos. Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presentar un escrito
acompanado de NIF en el Registro de Entrada del Ajuntament: Plaga del Jardi, 7, 46470
Albal, Valéncia o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@albal.es.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
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Tiene disponible mas informacion del tratamiento de sus datos en:
http://www.albal.es/albal _cast/administracion/rat/clausula.asp?id=41

Décimotercera.- De los recursos.

La resolucién o acuerdo aprobatorio de presentes bases tiene el caracter de definitivo
en la via administrativa, y por las personas interesadas legitimadas podran interponerse los
siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en conformidad con el previsto en el articulo
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al
de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entender
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis
meses.

- Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo
del domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra las decisiones del tribunal cabra presentar recurso de alzada en el plazo de
un mes ante la Alcaldia. Contra la resolucion de la Alcaldia, cabran los antedichos recursos
de reposicion y contencioso-administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que
se tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los
aspirantes, la Alcaldia o érgano de gobierno competente podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcién de la resolucion correspondiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara al que prevén los articulos 106 y 107 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o acciéon que
se tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases integras en el BOP, a los efectos
previstos en la base cuarta para el publico conocimiento y a los efectos oportunos.
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