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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2023/13560 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de una plaza de inspector/a de la Policia Local, por
turno promocion interadministrativa, por concurso-oposicién y curso
selectivo.

ANUNCIO

Mediante Resoluciéon del Alcalde de 10 de octubre de 2023 nudmero
2023/1968 se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria de pruebas
selectivas, para la cobertura en propiedad de una plaza de la escala técnica de la
policia local,categoria inspector, incluidas en la oferta publica del afio 2023, en
relacién con los puestos de trabajo de Inspector grupo A2 con cédigo de plantilla
04/INS/001.

VER ANEXO

Albal, a 11 de octubre de 2023. —El alcalde, José Miguel Ferris Estrems.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA
ESCALA TECNICA DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA INSPECTOR, INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DEL ANO 2023.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Denominacion de la plaza: Inspector, con funciones de jefatura.
1.2. Grupo A2.

1.3. Naturaleza: Funcionario de carrera.

1.4. Escala: Administracion Especial.

1.5. Subescala: Servicios Especiales.

1.6. Clase: Policia Local.

1.7. Numero de plazas: 1

1.8. Cddigos de plantilla: 04/INS/001.

1.9 Turno promocion interadministrativa.

1.10. Sistema selectivo: sera por concurso-oposicion y curso selectivo.

BASE SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira, en el no previsto por estas Bases y por las bases generales
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal
funcionario del Ayuntamiento de Albal por la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado
por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo
781/86, de 18 de abril, en el que resulto vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunidad Valenciana y la modificacién efectuada por Decreto-Ley
10/2020, de 24 de julio.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.
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- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de
la policia local de la Comunidad Valenciana.

- Supletoriamente se aplicara el que prevé el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la administracién general del estado y provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, de
aplicacion supletoria en la Administracion local.

BASE TERCERA: REQUISITOS DEL LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las persones aspirantes tendran que reunir
los siguientes requisitos referidos en el dia en que finalizo el plazo de admision de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria Oficial, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares dun otros cuerpo
de policia local de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

C) Que no se le haya suspendido ni inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009).

e) Estar en posesién del titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica o, si es el caso, de una titulacion equivalente de acuerdo
con la legislacion basica del Estado, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias.

BASE QUARTA: PRESENTACION DE SOLIICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas que desean participar en la presente convocatoria tendran que
solicitarlo por medio de instancia que se dirigira a la Alcaldia-presidencia del
Ayuntamiento de Albal, y se presentaran ajustadas al modelo normalizado
indicado, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, de acuerdo con
el articulo 14.1 del Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, contadores a partir del dia siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion
de las solicitudes fuera sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil
posterior.
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En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se comprometan a
prestar el preceptivo juramento o promesa.

También se podran presentar las soloclicitudes en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera
facilidad por el Ayuntamiento (AMIC) y se podra descargar en la pagina web
municipal (http://www.albal.es).

Para ser admitidas vy, si es el caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las persones aspirantes presentaran una declaracion
responsable en que manifiestan que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, que tendran que acreditarlos posteriormente, en el supuesto de que
fueron seleccionadas.

Junto con la instancia, sera imprescindible aportar:
1. Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

2. Justificando de haber ingresado la autoliquidacion correspondiente en los
derechos de examen, habra que adjuntar a la instancia el resguardo que acredito
Su pago.

La autoliquidacién, la realizara la persona interesada a través de la oficina
virtual de recaudacion https://albal.tributoslocales.es, en el apartado “pagar mis
tasas”, que indicaran unicamente su nombre, apellidos, DNI y concepto (tasa
derechos de examen del grupo correspondiente).

IMPORTE DE LA TASA

GRUPO TARIFA
Subgrupo A1 96,16 €
Subgrupo A2 72,12 €
Subgrupo C1 62,50 €
Subgrupo C2 48,08 €
| Agrupaciones profesionales 31,26 €

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la
exclusion de la persona aspirando.

En conformidad con el que prevé el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por la prestacion de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Albal disfrutaran de exencion los siguientes sujetos pasivos:

a) Aquellos con un grado de minusvalidez igual o superior al 33% que tendran que
presentar certificado de minusvalidez o resolucién de incapacidad permanente total que
lo acredito.
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b) Los que figuran como demandantes de ocupacion en el momento de la convocatoria,
que tendra que acreditarse a través de fotocopia del DARDE (Certificado de situacion
laboral) y vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003 de
proteccion de familia numerosa, que tendran que aportar titulo acreditativo de tal
condicion.

Segun el articulo 26.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, procedera
la devolucién de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion
de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas
imputables a la persona interesada, como pueden ser el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o la no presentacién en plazo de las instancias y los
documentos. En caso de cejar en participar en el procedimiento de seleccion,
procedera siempre que se comunique dentro del periodo que se conceda para
presentar reclamaciones, después de la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye
la aceptacion y el sometimiento lleno y exprés de las personas aspirantes a las bases
reguladoras.

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara que las persones aspirantes
manifiestan en sus instancias, que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y haber
abonado los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, con indicacion de la relacion de
aspirantes excluidos, concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a su publicaciéon porque se puedan enmendar los defectos que hayan
motivado la exclusion u omisién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, seran expuestas al publico
en la pagina web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de alegaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Ayuntamiento o, en su caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Esta
publicacion servira de notificacidon a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
publicacion se hara constar el dia hora y lugar en que tendran que realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Igualmente la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Organo Técnico de Seleccion.
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Seran corregibles los errores de hecho y los sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona interesada,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se dirige. Los
errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/de la interesado/a.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, el término de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales a realizar
como por ejemplo: no hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases; presentar la solicitud de manera extemporanea,
ya sea antes o después del plazo correspondiente; la falta de pago de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de instancias, o el pago parcial de estos.

BASE SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.1. Composicion.

El Organo Técnico de Seleccién calificador estard integrado por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de cualquier otro Cuerpo de
la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

- Secretario: El Secretario General de la Administracion Municipal o funcionario/a
de carrera de la Corporacion de igual o superior categoria en las plazas que se
convocan, en quienes delego.

- Vocales:

. Dos persones funcionarias de carrera propuestas por Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, y que designara la presidencia de la
corporacién.

. Una persona funcionaria de carrera perteneciente a algin cuerpo de policia local
de la Comunidad Valenciana de categoria igual o superior a la que se convoca,
designada por la presidencia de la corporacion.

La designacion de todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion, incluira la de
los respectivos suplentes.

La composicion concreta del Organo Técnico de Seleccion Calificador se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia con una antelacion minima de quince dias a la fecha
de comienzo de las pruebas.

6.2. Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por la
Junta de Gobierno Local y tendran que reunir los requisitos establecidos en el arte. 28.5
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, y se tendera en su formacion a la paridad
entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, de acuerdo con el que establece el articulo 51.d) y la disposicién adicional
primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

La pertenencia del Organo Técnico de Seleccidn sera siempre en titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

6.3. El Organo Técnico de Seleccidn podra estar asistido por titulados/as especialistas
para la formulacién y calificacion de las pruebas de aptitud médicas, psicotécnicas,
fisicas e idioma valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los Organos Técnicos de Seleccién con base
exclusivamente en estas. La designacién se hara publica junto con la composicion del
Organo Técnico de Seleccién.

6.4. Cuando concurran en los miembros del Organo Técnico de Seleccion o en sus
asesores alguna circunstancia prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y
comunicaran esta circunstancia a la Junta de Gobierno Local. Asi mismo, las persones
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la mencionada
Ley.

No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccién los que, en los Gltimos cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hayan hecho tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la subescala, clase y categoria en que
se encuadran las plazas objeto del proceso de seleccion.

6.5. Constitucion y actuacion.

El Organ Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera
siempre necesaria la presencia del/a Secretario/a y la figura del Presidente. En caso
de ausencia de la Presidencia titular y suplente, esta correspondera ostentarla al/a la
Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion.

Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los tres dias siguientes a la
publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Organo Técnico de
Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente Acta, todo esto, sin perjuicio del que se establece la Base Quince
respecto a la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.6. A efectos del que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Organo Técnico de Seleccidn que actiia en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Organo Técnico de Seleccién como de sus asesores y colaboradores.
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BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucion
que apruebo la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la
base quinta anterior.

Los anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se haran publicos por el
Organo Técnico de Seleccion en el Tablén de anuncios Electrénicos de la Corporacién
con al menos 24 horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo
ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias.

Asi mismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con
el proceso selectivo se publicaran en el Tablon de anuncios Electrénico del
Ayuntamiento a efectos de notificacion conforme al que se establece en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personan en los lugares de celebracion
del ejercicio una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir
al/el aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas
selectivas sera el alfabético, y empezara por aquellos aspirantes el primer apellido de
los cuales empiezo por la letra “Y”, de acuerdo con la Resolucion de 8 de junio de 2023,
de la consejera de Justicia, Interior, y Administracion Publica, por la cual se publica la
letra para fijar la orden de intervencion de las personas aspirantes en los procesos
selectivos que se convocan durante el afio 2023.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acreditan su identidad, a finales de la cual tendran que ir provistos/as
del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el anonimato de
las personas aspirantes.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera por concurso-oposiciéon y curso selectivo, turno promocion
interadministrativa.

8.1 Fase de Oposicion:
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio: Prueba psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

7
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Se realizara conforme al que se establece en el Anexo IV - Pruebas psicotécnicas del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo. Constara de una maceta que
evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

Esta prueba sera realizada por un profesional de la psicologia, el *Organ *Técnic de
Seleccion estara necesariamente asistido por al menos un licenciado en psicologia.

Segundo ejercicio: Ejercicio escrito. Obligatorio y eliminatorio.

Se realizara conforme al que se establece en el apartado C.1.2 del el Anexo Il —
Ejercicios y Temarios del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, consistira
a contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas, mes 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el supuesto de que se *anul+*le alguna
de las 75 anteriores, con cuatro respuestas alternativas, solo una de las cuales sera
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el
apartado C.2 del mismo anexo, acceso por promocion interna.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la

siguiente formula:
n—1
—_— % M

Cali e
alificacion N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas. M= Calificacion maxima posible.

Tercer ejercicio. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Se realizara conforme al que se establece en el apartado C del el Anexo Ill — Ejercicios
y Temarios del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, este consistira en la
realizacidon una prueba practica, sobre el temario recogido en el apartado C.2 del mismo
anexo, con una duracion de 1 hora, que versara sobre planificacién, redaccion, desarrollo
y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, las funciones y los
servicios propios del puesto de trabajo al cual se opta.

Se valorara la claridad y la exposicién de todas las actuaciones y medidas que se tengan
que adoptar en relacidon con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la
resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencian capacidad
resolutiva.

Cuarto ejercicio: Ejercicio sobre el conocimiento de valenciano. Obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira a traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el
Organo Técnico de Seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de
los puntos para cada traduccion.
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8.2. Fase de Concurso:

Finalizada la fase de oposicion, el Organo Técnico de Seleccion expondra al publico en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios tienen que pasar a la fase de concurso,
emplazandose porque en el plazo de diez dias habiles presentan la documentacion
acreditativa a valorar en esta fase de concurso.

Los méritos alegados tendran que estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las soloslicitudes, y se valoraran segun los baremos establecidos al
anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, cada aspirante aportara
la autobaremacién de sus méritos.

Conforme al que se dispone en el articulo 16.1.B del Decreto 179/2021, la puntuacién
maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos.

BASE NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

0 El ejercicio primero, seran calificado como apto o no apto.

0 El segundo y tercer ejercicio, se calificaran de 0 a 30 puntos, teniendo que
obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

0 El cuarto de los ejercicios se calificara de 0 a 4 puntos.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

BASE DECIMA: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Efectuada la calificacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, el Organo Técnico de
Seleccion publicara el resultado del mismo en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias para formular a alegaciones.

BASE UNDECIMA: LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL ORGANO
TECNICO DE SELECCION

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccidn hara publica
en el tablén de anuncios del ayuntamiento las relaciones de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas, que
en todo caso quedara desierta, si no hay aspirantes que superan las pruebas selectivas.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
relacion de personas aprobadas, las personas interesadas podran presentar a
elslegaciones a la baremacion realizada en la fase de concurso.

10
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En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo, el
mismo se dirimird atendiendo los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de
persistir el empate:

1) La mayor puntuacion en el cuarto de los ejercicios.
2) La mayor puntuacion en el tercero de los ejercicios.

3) De persistir el empate, se atendera el mismo orden alfabético resultante del sorteo
publico previo realizado para determinar la orden de actuacion de los aspirantes en
aquellos ejercicios que, por sus caracteristicas, no hubieron podido ser realizados por
todos los aspirantes de manera simultanea.

11.2. El Organo Técnico de Seleccion formularé propuesta a la Presidencia de la
Corporacion de las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas
convocadas, previa presentacion de la documentacion exigida en estas bases, tenga que
realizar el curso de capacitacion de contenido tedrico practico, y de caracter selectivo,
establecido en el Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consejo.

11.3 Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renuncio a continuar el proceso de seleccion, o sea excluida de este porque no
cumple alguno de los requisitos exigidos, no presenta la documentacion, o por falsedad
de esta, en conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan
las actuaciones respecto de esta. En este caso, el Organo Técnico de Seleccién
propondra la inclusion de las personas aspirantes que, una vez hayan superado las fases
de oposicion o concurso oposicion, no hayan obtenido la puntuacion suficiente para ser
propuestas para la realizacién del curso selectivo, si se ha dado esta circunstancia, por
su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en iguales
condiciones que las sefialadas en su punto siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad
en que, si es el caso, puedan haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las persones aspirantes que no superan el curso de seleccion y
formacion podran incorporarse en el curso inmediatamente posterior. Si no superan este
segundo curso, los caducara definitivamente el derecho a participar en el proceso de
seleccioén instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

Quien no pueda hacer el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuara, si no persisten
estas circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hayan realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunidad
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante la resolucion de la persona titular
del drgano con competencias en materia de coordinacion de policias locales, a propuesta
del organismo autondmico competente, si no han transcurrido mas de cinco anos desde
la fecha de superacion de este.

11.4 El curso selectivo para el turno promocién interna interadministrativa tendra una
duracion de 300 horas lectivas.

La calificacion del curso correspondera al organismo autonémico competente de acuerdo
con la normativa aplicable. Durante la realizacion del curso tedrico-practico los aspirantes
seran nombrados funcionarios en practicas, con los derechos inherentes a tal situacion
y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del lugar al cual aspiran.

10
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BASE DOCENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios y hayan sido propuestos por el
Organo Técnico de Seleccion, tendran que presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo
maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases. Los que dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor,
no presentaron la documentacion o de la misma se dedujera que no tienen alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué pudieron haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

BASE DECIMOTERCERA: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

Finalizado el curso teorico-practico, el organismo autonémico competente, comunicara
al érgano competente de la Corporacion local la relacion de los aspirantes que lo hayan
superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a efectos de su nombramiento como
funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion de los aspirantes que no hayan
superado el curso tedrico-practico

Los nombramientos tendran que efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
a partir de la fecha de la notificacion de la calificaciéon por el el organismo autonémico
competente, teniendo que tomar posesién del cargo en el plazo de un mes a contar del
siguiente a aquel en que los sea notificado el nombramiento.

Quién, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

BASE DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Selecciéon queda autorizado para resolver las dudas que se
presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo el no previsto en las presentes bases.

BASE QUINCENA: RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos
que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el Tablén de anuncios Electronico de este
Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Valéncia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién en
el Tablon de anuncios Electronico de este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso
selectivo.

11
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Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa,
cuando decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, o determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia, en el plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
acto en el Tablon de anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

Todo esto sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se
tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

BASE DECIMOSEXTA: PUBLICACION.

La presentes Bases se publicaran, integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia vy,
en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO lIl, APARTADO C.2 DEL DECRETO 179/2021, DE 5 DE NOVIEMBRE, DEL
CONSEJO, De ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES Y CRITERIOS GENERALES
PARA la SELECCION, PROMOCION Y MOVILIDAD EN LOS CUERPOS DE POLICIA
LOCAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

TEMARIO GRUPO A2. CATEGORIA De INSPECTOR/INSPECTORA
PROMOCION INTERNA

Grupo l. Legislacién especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacién de la actividad. La ejecucién de la actividad
y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos
generales. Proteccién en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana:
Zonas protegidas, proteccién de animales domésticos, flora y fauna. Control de
actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio
ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de camaras de video por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacion (EL 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de
desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa
comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La
figura de la persona delegada de Proteccién de Datos. El registro de actividades de
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tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacion de derechos
a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones.
La red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral
de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre protecciéon civil y emergencias.
Normativa sobre autoproteccion. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de
la Comunidad Valenciana. Pla territorial de emergencias de la CV. Pla territorial de
emergencias municipal. Protocolos de actuacién municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunidad Valenciana.
Mediacién Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable en
los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones del
policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral:
concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia,
de referencia, grupos pequenos.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su
tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider,
factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La
actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control
formal y control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y
las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencién
policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunidad valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion
policial en la accién protectora publica.
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Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafa. Documentaciéon necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio
nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prérrogas y renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacion. Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia
y estancia. Prorroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacion y
extincion de la vigencia.

Grupo lll. Gestion de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacién. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacion. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas
de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizaciéon de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas para
controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial.
Buenas practicas policiales y relaciéon con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y
gestion de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial
referencia a las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio
publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascaras,
hidrogel.
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