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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2023/05488 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de funcionarizacion voluntaria mediante el sistema
de concurso oposicion, de una plaza en propiedad de conserje para la
regularizacion de la relacion juridica del personal laboral, encuadrada
en la escala administracion general, subescala de subalterno, grupo de
clasificacion AP.

ANUNCIO

Mediante resolucién de Alcaldia de 20 de abril de 2023 ndmero 2023/631 se
han aprobado las Bases que han de regir el proceso selectivo de funcionarizacion
voluntaria mediante el sistema de concurso oposicion, de 1 plaza en propiedad de
Conserje para la regularizacién de la relaciéon juridica del personal laboral del
Ayuntamiento de Albal, encuadrada en la Escala Administracidon General, Subescala
de Subalterno, grupo de clasificacion AP.

VER ANEXO

Albal, a 21 de abril de 2023. —El alcalde, Ramoén Mari Vila.
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AJUNTAMENT

4 DALBAL

R
I I I I SECRETARIA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAL.

12.- Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo de funcionarizacion voluntaria
mediante el sistema de concurso oposicién, de 1 plaza en propiedad Conserje para la
regularizacion de la relacion juridica del personal laboral del Ayuntamiento de Albal,
encuadrada en la Escala Administracion General, Subescala de Subalterno, grupo de
clasificacion AP,con cédigo numero 07/CONS/009.

Esta plaza esta encuadrada en los grupos de clasificacion profesional del articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicion
Transitoria Segunda, y en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, pertenecientes a la escala de Administracion
General y subescala de Subalterno, de acuerdo con el articulo 167 del RDL 781/1986,
de 18 de abril y dotadas en el presupuesto municipal con las retribuciones
correspondientes al grupo senalado.

El personal que supere el proceso de funcionarizaciéon sera nombrado funcionario de
carrera y adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral fijo, asimismo se le
garantizara la misma antigiiedad y trienios que detentaba como personal laboral fijo.

El personal que voluntariamente no acceda o no supere el proceso de
funcionarizacién, permanecera en los puestos que ocupe sin menoscabo alguno de
sus expectativas de promocion profesional.

22.- Legislacion aplicable.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, estara a lo dispuesto en:

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

administraciones publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el proceso de
seleccion.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del
Estado y provision de puestos de trabajo y de promocién profesional de los
funcionarios civiles de la administracion del Estado.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad de

personal de funcién publica valenciana.
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¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion Publica Valenciana.

¢ Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios administrativos
en procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Albal.

¢ Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

32.- Régimen de Incompatibilidades.
El personal aspirante que resulte nombrado para estas plazas quedara sometido,
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

42 - Requisitos del personal aspirante.
Podran participar en el presente procedimiento selectivo el personal laboral fijo de este
Ayuntamiento que reuna los siguientes requisitos:

. Ostentar la condicidon de personal laboral fijo de esta Corporaciéon y hallarse
prestando servicios como Conserje del ayuntamiento de Albal, siendo ademas
necesario el cumplimiento de este requisito el ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias.

. Estar en posesion de la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la
Disposicion Transitoria Tercera del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
su puesto, no padeciendo enfermedad ni limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
que se opta.

. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo que se ha exigido en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de modificacion del Cdédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

No sera necesaria la acreditacion de los apartados cuya informacion se encuentre en
el correspondiente expediente personal de las personas interesadas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

52.- Solicitudes, plazos, documentacion y tasas.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albal, y se
presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios telematicos, en el
plazo de 20 dias habiles, conforme al articulo 4.1 del Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
ultimo dia de presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al
inmediato dia habil posterior.




E! Verificable en https://bop.dival.es/bop

E'I CSV: BOPV-2023/05488

Num. 90

Pag.

11-5-2023

b@’ Valencia

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que reinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado por el
Ayuntamiento (AMIC) y se podra descargar en la pagina web municipal
(http://www.albal.es).

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable
en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Junto con la solicitud las personas interesadas deberan acompanar los siguientes
documentos:

e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la presente convocatoria o
justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion, salvo que se
encuentre en el expediente del interesado que obra en poder de la
Administracién, a cuyos efectos debera indicarse la titulacion concreta. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial
gue acredite su homologacion.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

¢ No sera necesario abonar derechos de examen, de conformidad con lo previsto
en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Albal, que establece que gozaran de exencién los sujetos
pasivos con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
presentar certificado de minusvalia o resolucién de incapacidad total que lo
acredite.

e La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria
constituye la aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras.

62. Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la pagina web del Ayuntamiento o, en su caso, en el tablén de anuncios del mismo,
se sefialara un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su
publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, o realizar las alegaciones que los aspirantes tengan por convenientes.
Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Ayuntamiento o, en su caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la
misma publicacién se hara constar el dia hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas de la fase de oposicién. Igualmente, la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas
bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas y a los
efectos procedentes.

72.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

¢ Presidente/a: Personal funcionario de carrera de esta Corporacién, designado por
la Alcaldia.

e Secretario/a: El Secretario/a de la Corporacion, o Personal funcionario de carrera
de esta Corporacion, designado por la Alcaldia.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de esta Corporacion, designados por la
Alcaldia.

La composicién del tribunal incluird la de los respectivos/as suplentes que seran
designados/as conjuntamente con los titulares.

En la designacion de los miembros del tribunal se tendra en cuenta la paridad entre
hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los integrantes del tribunal actuaran en su condicion de personal funcionario de
carrera a titulo individual, en ningun caso actuaran en representacion de otras
personas, entidades, organismos o administraciones.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan tener una titulacion igual o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo. Si en el Ayuntamiento no
hubiese personal suficiente que reuna el perfil necesario se acudira a la colaboracién o
cooperacion interadministrativa.

La clasificacion profesional de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior a
la plaza de la convocatoria.

El tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere oportuna
para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

El tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

Podran asistir como observadores (sin voz ni voto) un miembro de la representacion
sindical, asi como un miembro de cada uno de los grupos de la Corporacién Municipal.
El tribunal podra, asimismo, y en cualquier momento, requerir a las personas
aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
documento nacional de identidad u otro documento acreditativo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
alcaldia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del presidente/a y
el secretario/a.

De cada sesion, la secretaria del tribunal levantard acta, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con
las firmas de la presidencia y de la secretaria.
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Los anuncios que deba realizar el tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas
las calificaciones de los distintos ejercicios, se expondran en el tabléon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, pudiendo, no obstante, acordar su difusién a través de
otros medios (web municipal) aunque sdélo a efectos informativos. Los plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el tabléon de anuncios
electrénico independientemente de la difusién de los anuncios por otros medios.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen
durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En
caso de empate se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal calificador, los asesores técnicos y los colaboradores tendran la
categoria primera de las recogidas en aquél respecto de las asistencias de sus
miembros.

Se concedera un plazo de tres dias desde la publicacion del acuerdo del tribunal
correspondiente, para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones
frente a dicho acuerdos.

82.- Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el tribunal.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente y boligrafo azul para la realizacién de las pruebas.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a patrticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluida del proceso selectivo. No se facilitara la incorporacién de ningin aspirante
una vez finalizado el llamamiento para la realizacién de cada prueba.

92- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

a) Fase de la oposicion:

Consistira en la presentacion de una monografia original sobre un tema elegido de
entre el temario que se adjunta, elaborada por el personal opositor individualmente con
una extension maxima de 5 folios, a doble espacio por una sola cara.

La monografia sera valorada de acuerdo a los siguientes criterios:

e Estructura que permita diferenciar las partes que comprenda.

¢ Contenido que comprenda los aspectos propios del tema elegido.

e En su caso, defensa oral de la monografia ante el tribunal, si este considera
necesario aclaraciones de la misma.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 9 puntos. Para poder aprobar este
examen sera necesario obtener la puntuacion minima de 4,5 puntos siendo de
caracter eliminatorio y no pudiendo en tal caso pasar a la fase del concurso.

Para poder realizar la monografia, sera requisito imprescindible la asistencia previa al
85% como minimo de un curso selectivo de 8 horas que versara sobre aspectos
relacionados con la administracion general. El curso sera impartido por empleados/as
publicos/as de la Administracion Local y/o personal docente externo bajo la
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supervision directa del tribunal, publicandose el calendario de sesiones junto con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Este curso sera valorado como apto o no apto mediante el sistema de evaluacion
continua, que cada profesor evaluara al final de cada mddulo o tema formativo,
teniendo que tener apto en el total de los moédulos o temas para poder pasar a realizar
el supuesto practico anteriormente enumerado.

El contenido del curso selectivo y de la monografia a presentar del Grupo AP versara
sobre los siguientes contenidos:

Tema 1.- Control de acceso a edificios municipales.

Tema 2.- Identificacion, informacion, notificacion, atencion y recepcion del personal
visitante.

Tema 3.- Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Tema 4.-Conocimiento del municipio de Albal: historia, geografia, fiestas y ubicacion
de sus principales edificios publicos y monumentos.

b) Fase de Concurso: (puntuacion maxima 6 puntos)

Quienes hubiesen superado la fase de oposicion pasaran a la fase del concurso
valorando los méritos que aleguen de acuerdo con el siguiente baremo:

e Antiguedad de servicio. La antigliedad se valorara por cada afio completo de
servicio efectivo prestado en la condicion de laboral en la administracion local,
a razon de 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 5 puntos.

¢ Titulaciones superiores a la presentada como requisito (maximo 0,5 puntos).

e Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 0,5 puntos).

102. Desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha hora y lugar del primer ejercicio se anunciara junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes deberan acudir previstos de documento nacional de identidad. Los
aspirantes seran convocados para las pruebas en llamamiento Unico y en ningin caso
se considerara causa justificada el retraso por culpa del medio del transporte.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de Oposicion y Concurso de esta convocatoria siguiendo la
siguiente proporcion: 60% de la nota de la fase de la oposicion 40% de la nota de la
fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados/as, por orden de puntuacion, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Albal y en la pagina corporativa.

112. Documentos a presentar por los/las aspirantes seleccionados/as.
Las personas que hayan aprobado deberan remitir al area de recursos humanos del
Ayuntamiento la siguiente declaracion:

e Declaracion jurada de no haber sido separado, por medio de expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucion judicial, para acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones semejantes a las que ejercian en caso de personal laboral, en que
hubiere sido separado o inhabilitado.
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e Fotocopia del documento nacional de identidad, o en su caso, del documento
acreditado de la identidad, expedido por las autoridades competentes.

e Certificado meédico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad, ni estar
afectado/a por la limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por la que ha sido
seleccionado, excepto los que presentan certificacion requerida para acreditar la
diversidad funcional intelectual.

¢ No sera necesario que los aporten quienes ya los hubieran hecho con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion exigida.

122.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que reinen
los requisitos exigidos seran nombrados/as funcionarios/as de carrera y deberan tomar
posesion del cargo en el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que les sea notificado el nombramiento.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de
trabajo que desempefie, o en el que, en su caso, tenga reservado cuando reingrese,
sin que se modifique la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

La toma de posesion conllevara la rescision simultanea y voluntaria de la relacion
laboral existente hasta esa fecha.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion
en el plazo que se establezca y quienes no lo hicieran salvo causas de fuerza mayor
no adquiriran la condicién de personal funcionario/a, debiendo de permanecer en el
mismo durante un plazo minimo de dos afios, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 20.1f) de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Las funciones propias de dichos puestos de trabajo seran las correspondientes a las
desempefiadas en régimen de personal laboral, sin que en ningdn caso las
retribuciones a percibir puedan ser inferiores a las consolidadas por el contrato laboral
en el puesto que como tal venia desempefiando.

132.- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares
para que sus datos de caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de
evaluacion y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el
Ayuntamiento de Albal.

Los datos facilitados por los participantes seran tratados por el Ajuntament d’Albal, en
calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion
administrativa de los procesos selectivos de personal, asi como la gestion de las
bolsas resultantes de los procesos selectivos. Los participantes podran ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposicion. A
estos efectos, deberan presentar un escrito acompafado de NIF en el Registro de
Entrada del Ajuntament: Placa del Jardi, 7, 46470 Albal, Valéncia o, en su caso, a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@albal.es.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Disponible mas informacion del tratamiento de datos de los aspirantes en:
http://www.albal.es/albal cast/administracion/rat/clausula.asp?id=41
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142.- Recursos.

Las presentes Bases y Convocatoria, y cuantos actos se deriven de las mismas seran
susceptibles de impugnacién, podran ser objeto de recurso por parte de los
interesados, en los términos, plazos y forma previstas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.
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