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1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Albal es el documento que recoge, tal y como establece
el articulo 46.1 de la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razéon de sexo”.

Este Plan fue aprobado por la Comision Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Albal en su
sesion de 17 de diciembre de 2015 con un periodo de vigencia de tres anos (2016-2019),
Posteriormente fue prorrogado hasta 2021 atendiendo a la necesidad de ampliar la
calendarizacién en la implantacion de las acciones de igualdad planteadas en el mismo, y en
altima instancia, la paralizacion de las mismas por la aparicion de la pandemia derivada por el
COVID-19.

En el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Albal se contemplan tres grandes apartados. En el
primero, se aborda el diagnostico de la situacién de las mujeres y los hombres de la
organizacion. Para ello, se utilizé una herramienta profesional que contempld la informacion y los
diferentes indicadores, en funcion de las areas propuestas por la Comision de Igualdad, que ademas
de las areas establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, comprende también el analisis de diferentes aspectos que resultaron
imprescindibles o interesantes para la realizacion del Informe final Diagnostico.

Dicho plan de accion se estructura en seis ejes o ambitos de actuacion, a saber:
1) Recursos Humanos que incluye diferentes areas:
e Seleccidn de Personal.
e Formacion.
e Promocion.
e Presencia Equilibrada.
e Contratacion, retribuciones y jornada laboral.

2) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
3) Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
4) Politicas publicas de Igualdad.

5) Violencia de Género.

6) Acceso a bienes y servicios.

Cada uno de estos ejes y areas, se asocia a un objetivo general que en conjunto, se concretan
en un total de 15 objetivos especificos, los cuales a su vez se materializan en diversas acciones
sumando un total de 28 acciones. Estas Ultimas, de caracter evaluable y medible, son asignadas
a los drganos responsables de su desarrollo y determinados sus plazos de ejecucion.

El Plan de Igualdad es concebido como una herramienta dinamica y flexible que permita al
Ayuntamiento de Albal alinear a la institucion con los objetivos establecidos en el mismo. Para
verificar si se esta caminando en el sentido correcto y corregir el rumbo si fuese necesario, es
fundamental contar con un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.



EULEN

ISOCIOSANITARIOS|

Estamos por ti

Evaluacion Final | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Albal (2016-2021)

A este respecto, en el tercer apartado, se recoge el sistema de seguimiento y evaluacion del
Plan de Igualdad seria llevado a cabo por la Comisién de Igualdad a través de un informe anual.
El seguimiento es un instrumento esencial para evaluar y registrar el desarrollo del Plan de
Igualdad, en cuanto que permite conocer el nivel de realizacion alcanzado, asi como valorar la
necesidad de continuar impulsando las medidas contenidas en el mismo.

En este contexto, el objetivo de este informe final de evaluacion es conocer el grado de
ejecucion del “Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Albal”, asi como
los problemas que han dificultado su consecucion, mas concretamente:
» Determinar el nivel de desarrollo de las acciones planteadas. y plantear propuestas de
mejora.
» Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.
> Reflexionar sobre el proceso de elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad y plantear
propuestas de mejora.

Con este informe unido a un nuevo diagnostico de la situacion actual, se pretende contar con
mayor informacion para elaborar el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Albal.
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2. METODOLOGIA

Para la realizacion de este Informe de Evaluacion Final del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Albal, se ha utilizado la metodologia recomendada por el Instituto de la Mujer para la
evaluacion de planes de igualdad’.

Este modelo de evaluacion establece tres dimensiones con tres niveles de analisis: el primer
nivel o nivel micro es el correspondiente a las acciones, el nivel intermedio a los objetivos y el
nivel macro a los ejes del Plan.

Encontramos las siguientes dimensiones en el Plan:
« Proceso: se evalla el grado de cumplimiento de las acciones a través de las actividades
realizadas.
» Resultados: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos a través del grado de
ejecucion de las acciones.
« Impacto: valora el grado de consecucion de los objetivos de los 6 ejes del Plan.

Para la recogida de informacion se ha tenido en cuenta en primer lugar las fichas de seguimiento
del Plan, se ha revisado documentacién generada por el consistorio como memorias e informes
anuales, normativas, estudios, guias, noticias, etc.; y también se ha solicitado informacion a
distintos departamentos, servicios y/o unidades funcionales del ayuntamiento.

A continuacion, se realiza la evaluacion de cada una de las tres dimensiones aludidas. En
relacion a la evaluacion de proceso, se expone la informacion recogida relativa a cada una de
las 28 acciones, estructuradas en 18 objetivos, correspondientes a los 6 ejes que recoge el Plan.
La evaluacion de cada una de las acciones se presenta en forma de tabla donde se recoge el
organo responsable, el plazo temporal, el nivel de ejecucioén, y para aquellas acciones que no
se hayan realizado o estén en proceso de realizacion, las recomendaciones que se deben tener
en cuenta para la elaboracion del Il Plan de Igualdad.

Para lograr una mejor visualizacion en cuanto al nivel de ejecucion de las acciones, se
diferencia en distintos colores:

> Accion realizada, color verde.
> Acciodn en proceso de realizacion, color
> Acciodn no realizada, color rojo.

Para la evaluacion de resultados a partir de la evaluacion del proceso, se valorara el grado de
cumplimiento de los objetivos en funcion del analisis de los datos recogidos en las fichas de sus
correspondientes acciones. Este analisis implica el nivel de resultados alcanzado por los
objetivos de cada uno de los 6 ejes del plan y, en segundo lugar su vinculacion con el desarrollo
de las acciones.

Finalmente, partiendo de la evaluacion de resultados anterior, se evalla el impacto del plan
valorando cada uno de los seis ejes sobre los que se efectlia un balance global.

' Fundacion Mujeres. Guia para el seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las empresas. Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad). Madrid, 2008.
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3. EJECUCION DEL PLAN
3.1. EVALUACION DEL PROCESO

Evaluamos cada accion, indicando su nivel de ejecucion y el proceso de ejecucion. Se analizan
las diferentes acciones atendiendo a los objetivos establecidos en cada eje y/o area.

EJE 1. RECURSOS HUMANOS

SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO 1 : |

Mantener el equilibrio global de la plantilla, y promover procesos de seleccion en condiciones
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres eliminando, en su caso, aquellos que generen
segregacion horizontal o vertical.

ACCION 1

Las convocatorias de plazas deberan ir acompafadas de un informe de impacto de género
(IlIG), y seran redactadas con un uso inclusivo del lenguaje.

ORGANO RESPONSABLE Area de contratacion de personal.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

Se convocaron plazas en 2019 y 2020 (12 y 3
respectivamente), sin acompanar informes de
impacto de género sobre los puestos a ocupar.
PROCESO DE EJECUCION
Sera necesario conocer los motivos por los que
el servicio de contratacion no incluyé este
informe en las convocatorias.

OBJETIVO 2 : |

Promocionar la incorporacion de mujeres en las areas en las que estan infrarrepresentadas
(brigadas de obras y seguridad ciudadana -policia-).

ACCION 2

En procesos de seleccion dentro de las areas de brigadas de obras y de seguridad ciudadana
- policia -, se procurara alcanzar un equilibrio por sexo de candidaturas recibidas. Si ello
no es posible, se redactara un informe explicando las causas.
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ORGANO RESPONSABLE Area de contratacion de personal.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION EN PROCESO

No se han producido vacantes/ contrataciones
en dichas areas, por lo que continta siendo el
area mas masculinizado del consistorio con 2%
mujeres y 23% hombres.

PROCESO DE EJECUCION

ACCION 3

En las areas en que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas, se aplicara la siguiente
accion positiva: en caso de empate a la hora de cubrir el puesto de trabajo, y mientras
perdure la infrarrepresentacion femenina, se elegira a una mujer para ocupar ese puesto
de trabajo.

ORGANO RESPONSABLE Area de contratacion de personal.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION EN PROCESO

No se han producido contrataciones en las
areas de urbanismo y seguridad ciudadana,
por lo que continla existiendo mismo
desequilibrio. Se ha favorecido la
PROCESO DE EJECUCION incorporacion de mujeres como personal
eventual (dos en total). El resto de
convocatorias de contratacion corresponden
a otras areas o departamentos del
Ayuntamiento.

FORMACION

OBJETIVO 3 : |

Averiguar el nivel de satisfaccion del personal respecto Plan Anual de Formacion.

ACCION 4

Realizar una encuesta desagregada por sexos en la que se pregunte al personal del
consistorio su nivel de satisfaccion respecto al Plan de Formacion.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
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TEMPORALIDAD

(Puntual)

NIVEL DE EJECUCION

NO REALIZADA

PROCESO DE EJECUCION

No se puede evidenciar la realizacion de
encuesta de satisfaccion al personal, vy
posterior difusion de la misma.

ACCION 6

Se disenaran los Planes de Formacion Anuales de forma que procuren la incorporaciéon de
soluciones a las dificultades detectadas en la encuesta de la accion anterior, de modo que
faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

ORGANO RESPONSABLE

Area de personal.

TEMPORALIDAD

Anual (puntual)

NIVEL DE EJECUCION

EN PROCESO

PROCESO DE EJECUCION

Se desconoce si los planes de formacion
anuales dan respuesta a las necesidades y/o
dificultades del personal para la realizacion
de los mismos. No obstante, se evidencia
que las formaciones propuestas en el Plan
de Igualdad se han realizado dentro del
horario laboral respetando criterios de
conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral de la plantilla.

ACCION 7

Se facilitara la informacion y el acceso (mediante preinscripcion online) sobre las acciones
formativas del Plan Anual de Formacion o cualesquiera otras, incluso cuando el personal
se encuentre en situacion de excedencia familiar, maternidad, paternidad, o cualquier
otro tipo de ausencia laboral relacionada con la salud propia o de sus familiares.

ORGANO RESPONSABLE

Area de personal.

TEMPORALIDAD

Permanente

NIVEL DE EJECUCION

REALIZADA

PROCESO DE EJECUCION

Las acciones formativas son comunicadas a
las trabajadoras y los trabajadores,
mediante correo electréonico enviado desde
Area de Personal, y en algunos casos
concretos desde la Secretaria.
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OBJETIVO 4 : |
Sensibilizar y formar a la plantilla en igualdad de género.

ACCION 5

I. Realizar sensibilizacion sobre IOMH a toda la plantilla, en formato de taller
participativo de 3 horas.

Il. Realizar formacion especifica de contenidos basicos en materia de IOMH al personal
del equipo directivo y a los mandos intermedios, mediante un curso de 6 horas.

lll. Registrar las nuevas incorporaciones, y cuando haya grupo se realizara un curso sobre
IOMH para ese grupo.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION EN PROCESO

Se realizo taller basico sobre IOMH en 2017
con duracion de 10 horas aproximadamente,
donde participé el personal en plantilla
interesado. Se desconoce el numero de
participantes, pudiendo alcanzar el 25% de la
plantilla este mismo afno. No obstante a la
finalizacion y redaccion de este informe, no
se evidencia haber alcanzado el 95% de la
proporcion.

PROCESO DE EJECUCION
No se ha podido evidenciar que el personal
del equipo directivo y mandos intermedios,
realizaran formacion especifica en materia
de igualdad durante la vigencia del plan.

Se han registrado dos incorporaciones a la
plantilla de personal, nimero insuficiente
para realizar nuevo curso en [OMH,
calendarizandose a proximos anos.

PROMOCION

OBJETIVO 5 :

Conocer los indices de promocion segregados por sexo.
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ACCION 8

Realizar un estudio desagregado por sexo sobre las promociones en los ultimos 5 afos.

Si existen datos que evidencian una menor promocion de uno de los sexos, definir las causas
y redactar medidas correctoras.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
TEMPORALIDAD (Puntual)
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

No se ha podido evidenciar la realizacion del
estudio sobre las promociones internas
sucedidas entre 2012-2017.

PROCESO DE EJECUCION
Por otro lado, durante la vigencia del plan no
se conoce la existencia de movimientos
internos de personal.

PRESENCIA EQUILIBRADA

OBJETIVO 6 : |

Fomentar y facilitar la presencia de mujeres en aquellos lugares, comisiones,
representaciones o espacios en los que se toman decisiones; especialmente en las Areas de
Direccion, Gestion y Representacion del personal.

ACCION 9

Averiguar las causas por las que el Comité de Empresa se encuentra muy feminizado (78%
mujeres) mientras la Junta de Personal esta masculinizada (60% hombres).

ORGANO RESPONSABLE A_req de Personal vy representantes
sindicales.

TEMPORALIDAD (Puntual)

NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

No se ha podido evidenciar que se haya
realizado el analisis sobre la presencia de
) mujeres y hombres en estas dos areas.
PROCESO DE EJECUCION
No se conocen reuniones mantenidas entre
el area de personal y los representantes
sindicales para abordar este analisis.
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ACCION 10

Averiguar si en los 6rganos de toma de decisiones se aplica el principio de presencia
equilibrada:
- Establecer la obligatoriedad de realizar un informe de impacto de género cada vez que
se constituyan organos de toma de decision.
- Aquellos organos de toma de decision que no tengan un equilibrio de sexos, deberan
ser modificados hasta que dicho equilibrio se alcance. Si ello no fuera posible, se
redactara un informe explicando las causas.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

No consta registro de composicion de
organos de toma de decisiones, asi como
analisis de la presencia entre mujeres y
hombres en los mismos.

PROCESO DE EJECUCION
Por consiguiente, no se ha podido realizar
informes de impacto de género a la
formacion de organos de toma de
decisiones.

CONTRATACION, RETRIBUCIONES Y JORNADA LABORAL

OBJETIVO 7 : |

Corregir los desequilibrios detectados a partir del diagnéstico de situacion (2015).

ACCION 11
Realizar un estudio de categorias profesionales desagregado por sexos, en el que se
advierta si existe sobrecualificacion o subcualificacion académica en relaciéon con los
puestos de trabajo.

En el caso de que existiese sobrecualificacion o subcualificacion, disefiar medidas correctoras
a medio plazo.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
TEMPORALIDAD (Puntual)
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

10
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Los datos del diagnostico en 2015 revelan
que las mujeres ocupaban franjas salariales
mas bajas, mientras las franjas mas altas
estan ocupadas un 16% por los hombres y un
6% por las mujeres (casi tres veces menos).
Por otro lado, en la franja mas baja (de
menos de 7.200 Euros/aio) no aparecian
hombres y si un 4,62% de mujeres.

En 2018, se iniciaron una serie de reuniones
con responsable de personal, para la
realizacion de un estudio de equilibrio de
género. De la recopilacion de datos no se
obtuvieron conclusiones.

A la realizacion de este informe, se puede
evidenciar que dentro de la categoria Af
) (franja salarial mas alta) existe una
PROCESO DE EJECUCION presencia del 91% de mujeres contra 9% de
hombres. Mientras que en la categoria AP
(franja salarial mas baja) la representacion
es de 52% de mujeres y un 48% de hombres.

Del analisis de estos datos se concluye, que
la presencia de mujeres y hombres en las
franjas salariales mas altas (A1), se
encuentra muy descompensada y lejos de los
datos recogidos en el primer diagnostico,
hecho que se contradice con los datos
facilitados sobre nuevas contrataciones y
promociones internas. Mientras en las
franjas salariales mas bajas (AP) se ha
alcanzado lo que podria considerarse un
equilibrio. Segln los datos facilitados, en
estos momentos existe un desequilibrio a
favor de los hombres en la franja salarial
mas alta (A1).

ACCION 12

Averiguar porque hay 11 puntos de diferencia (84% mujeres y 95% hombres) en la
realizacion de la jornada completa.
Si se detectan posibles discriminaciones, proponer medidas correctoras.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
TEMPORALIDAD (Puntual)
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

11
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PROCESO DE EJECUCION

Los datos del diagnéstico en 2015 revelan que
el 95 % de hombres trabajan a tiempo
completo, mientras solo un 84% de mujeres
tienen este tipo de jornada.

En 2018, se iniciaron una serie de reuniones
con responsable de personal, para la
realizacion de un estudio de equilibrio de
género. De la recopilacion de datos no se
obtuvieron conclusiones.

A la realizacion de este informe (segin los
datos facilitados), continta existiendo mayor
numero de mujeres con jornadas parciales
siendo la representacion sobre el total de la
plantilla, un 71% de mujeres y un 29% de
hombres.

No se han evidenciado, la propuesta de
mejoras correctoras ante este desequilibrio
detectado.

ACCION 13

Recopilar informacion sobre la distribucion por sexos de los grupos profesionales.
Si se encuentran sesgos de discriminacion, proponer medidas correctoras.

ORGANO RESPONSABLE

Area de personal.

TEMPORALIDAD

(Puntual)

NIVEL DE EJECUCION

NO REALIZADA

PROCESO DE EJECUCION

No se dispone de esta recopilacion de
informacion.

En el momento del diagnostico no se pudo
realizar este analisis, y por lo tanto quedaba
pendiente de realizarse por la organizacion
durante la vigencia del plan.

En 2018, se iniciaron una serie de reuniones
con responsable de personal, para la
realizacion de un estudio de equilibrio de
género. De la recopilacion de datos no se
obtuvieron conclusiones.

externalizadas por el Ayuntamiento.

positivas.

ACCION 14

Se realizara un estudio sobre el equilibrio de género en las actividades subcontratadas o

En caso de desequilibrio, se propondran clausulas sociales (MN-medidas normativas) y acciones

12
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ORGANO RESPONSABLE Area de contratacion.
TEMPORALIDAD (Puntual)
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

No se dispone de informacion sobre la
realizacion de este estudio.

En el momento del diagndstico no se pudo
realizar este analisis, y por lo tanto quedaba
pendiente de realizarse por la organizacion
PROCESO DE EJECUCION durante la vigencia del plan.

Entre enero y abril 2018, se iniciaron una serie
de reuniones con responsable de contratacion,
para la recopilacion de los datos de las
empresas subcontratadas y externalizadas por
el ayuntamiento, para realizar estudio y
redactar conclusiones.

EJE 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO 8 :

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres, en una
cultura de corresponsabilidad, para evitar asi los obstaculos en la promocion profesional.

ACCION 15

Realizar un estudio que sirva para conocer las causas concretas de porque los hombres no
concilian.
A la luz de los resultados, proponer acciones correctoras.

ORGANO RESPONSABLE Area de personal.
TEMPORALIDAD Puntual (2018).
NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

13
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PROCESO DE EJECUCION

El diagnostico muestra que el 100% personas
que usan mecanismos legales de conciliacion,
son mujeres, a pesar de existir un 55% de
hombres con cargas familiares como hijos/as
u otros familiares a cargo.

Durante el 2018 se realizo un informe sobre la
necesidad de abordar la sensibilizacion e
informacion de los recursos de conciliacion
con el objetivo de alcanzar mayor
corresponsabilidad en el consistorio.

OBJETIVO 9 :

su derecho a conciliar.

Reducir en la medida de lo posible el riesgo psicosocial que sufren los hombres para ejercer

ACCION 16

Disefiar acciones informativas como distribuir en intranet y en los tablones del
ayuntamiento, folletos con los recursos de conciliacion.

Disefiar acciones formativas (talleres de sensibilizacién) en pro de la conciliacién,
fundamentalmente dirigidas a que concilien los hombres.

ORGANO RESPONSABLE

Area de Personal y representantes sindicales.

TEMPORALIDAD

(Puntual)

NIVEL DE EJECUCION

EN PROCESO

PROCESO DE EJECUCION

El diagndstico refleja que no se ha realizado
divulgacion de los mecanismos de conciliacidn
ni se ha promocionado el uso de las medidas
de conciliacion, para que sea conocido por
todo el personal de la organizacion.

El resultado del informe (accion 15) conllevo a
la elaboracion de material divulgativo sobre
esta materia y la inclusion de esta tematica en
los siguientes talleres de igualdad,
calendarizados a lo largo del resto de periodo
de vigencia del plan.
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EJE 3. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO 10 : |

Gestionar la salud laboral y prevencion de riesgos laborales, desde un enfoque de género.

ACCION 17

El Area de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en su composicién interna como externa
o subcontratada, recibird formacion especifica permanente en materia de género,
adaptada a sus tareas o funciones, a través de recursos como el INVASAT.

Area de Prevencion de Riesgos Laborales

ORGANO RESFONSABLE (interna/externa). Area de Contratacion.

TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION EN PROCESO

No se puede evidenciar la realizacion de
formacion en la composicion externa del area
PROCESO DE EJECUCION de prevencion de riesgos laborales, esta
pendiente realizar dicha coordinacion con
servicio de prevencion ajeno.

ACCION 18

Revision de los riesgos laborales en todos los puestos de trabajo, incorporando la
perspectiva de género.

Area de Prevencion de Riesgos Laborales

ORGANO RESPONSABLE (interna/externa). Area de Contratacién.

TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

No se evidencia la realizacion de revision
especifica que pueda confirmar que la
evaluacién de puestos de trabajo incorpore
perspectiva de género.

No obstante, el diagndstico refleja que en el
PROCESO DE EJECUCION momento de la elaboracion del plan de
igualdad, la evaluacion de riesgos comprendia
riesgos vinculados al sexo de las personas
trabajadoras y su Plan de Prevencion
incorporaba medidas de prevencion 'y
proteccion de aquellos riesgos asociados al
sexo de las personas trabajadoras.
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ACCION 19

La revision de la salud laboral de la plantilla, debera realizarse con enfoque de género.

ORGANO RESPONSABLE Area de Prevglncion de Riesgos Laborales. Area
de Contratacion.

TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION EN PROCESO

No se puede evidenciar que las revisiones
PROCESO DE EJECUCION per10c]1cas de salud labqral de lgs y los
trabajadores del ayuntamiento, estén siendo
realizadas con enfoque de género.

EJE 4. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

OBJETIVO 11 : |

Contratar una persona en plantilla (valorando el tiempo de dedicacion que sea necesario) que
garantice la correcta implementacion del plan, con competencias y atributos en: formacion,
comunicacion y otros recursos que sirvan de transversalidad.

ACCION 20

La persona responsable de la implementaciéon del Plan de Igualdad, debera tener la
formacion y la categoria profesional de un o una Agente de Igualdad. Previamente a su
contratacion, se realizara una valoracion de la jornada laboral necesaria para llevar a cabo
sus funciones, con la finalidad de que suponga la minima carga financiera, pero
garantizando la correcta prestacion del servicio.

ORGANO RESPONSABLE Area de Personal y representantes sindicales.
TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

PROCES0 D EJECUCION L e s e e e
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ACCION 21

Comunicacion: el o la Agente de Igualdad realizara un analisis documental del lenguaje y
las imagenes de todos los documentos internos o externos, graficos o virtuales, del
Ayuntamiento. Tras ese analisis, generara un informe en el que reflejara los cambios
realizados, y propondra unas pautas a seguir para los documentos que se generen a partir
de ese momento. (Accion puntual).

Tras la realizacion de este analisis, velara por que los nuevos documentos que se generen
desde el Ayuntamiento, cumplan con los criterios asentados en el informe. Para ello, esta
figura debera ser consultada cada vez que el consistorio realice un acto de comunicacion
(Accion permanente).

ORGANO RESPONSABLE Area de Igualdad y Area de Personal.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

Desde Diciembre de 2017 hasta Abril 2018, se
llevo a cabo el analisis documental de lenguaje e
imagenes, tanto en documentacion interna como
externa, y de graficos y virtuales del
Ayuntamiento (instancias, solicitudes y
publicaciones en la web); con la colaboracion de
empresa externa.

PROCESO DE EJECUCION s . , .
Tras el analisis se realizo una Guia de Lenguaje
No Sexista y un Taller de comunicacion y lenguaje
no sexista para todo el personal del consistorio

Ademas durante el 2018, se analiz6 el contestador
automatico de la linea telefénica del
Ayuntamiento y se realizaron cambios a propuesta
de los resultados del estudio llevado a cabo.

ACCION 22

El/la Agente de Igualdad, al desarrollar sus funciones para implementar el Plan de
Igualdad, debera tener reuniones peridédicas con todas las areas o departamentos, de
manera que quede garantizado que el Plan se esta aplicando de modo transversal. Para
ello, debera:
- Recibir formaciéon permanente sobre como aplicar el enfoque de género a las distintas
areas del consistorio.

- Realizar un informe anual de las reuniones mantenidas con cada area, y de los avances
alcanzados, asi como de las dificultades encontradas.

ORGANO RESPONSABLE Area de Igualdad y Area de Personal.
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TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

No se ha podido evidenciar la formacion continua
de la agente de igualdad ni la realizacion de
informes anuales de las reuniones mantenidas
con las areas del consistorio implicadas en la
PROCESO DE EJECUCION implementacion del plan.

No obstante, ha acudido a todas las formaciones
y charlas de sensibilizacion realizadas para el
personal, asi como ha impulsado de las
diferentes acciones de este plan.

EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 12 : |

Disponer de un recurso con formacion y competencias para coordinar las tareas tanto
preventivas como asistenciales en materia de Violencia de Género.

ACCION 23

Contar con un recurso (el o la Agente de Igualdad especializada en Violencia de Género)
que coordine las tareas asistenciales y preventivas del consistorio en materia de Violencia

de Género.

ORGANO RESPONSABLE Area de Personal y representantes sindicales.
TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

PROCES0 O EJECUCION PR AR Sl
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ACCION 24

Competencias de este perfil laboral:

- Coordinar a todos los agentes municipales y supramunicipales si los hubiera (niveles
territoriales comarcales, provinciales, y autonémicos) en la gestion preventiva y asistencial de
la Violencia de Género, con todos los ambitos de intervencion (fuerzas y cuerpos de seguridad,
judicatura, sanidad, asistencia social, asistencia juridica, centros educativos).

- Disenar planes de formacion especificos para todos los agentes antes mencionados. Estos
planes podran ser desarrollados por este recurso, o por recursos externos, en funcion de su
complejidad.

- Participar en la redaccion de un Protocolo interno municipal ante el acoso sexual y por razén
de sexo. Recibir formacion especifica para presidir la Comision Técnica.

- Coordinar la redaccion de un Protocolo Externo de actuacion municipal contra la Violencia
de Género.

Area de Igualdad, Area de Personal vy

ORGANO RESPONSABLE -
representantes sindicales.

TEMPORALIDAD Puntual (2017)/ Permanente

NIVEL DE EJECUCION REALIZADA

No se ha podido evidenciar la coordinacion en la
gestion preventiva y asistencial en materia de
Violencia de Género.

Desde 2017 se han venido realizando diferentes
acciones formativas a través de la Agente de
Igualdad y recursos externos:

- Charlas sobre igualdad entre mujeres y
hombres (2017).

- Talleres de sensibilizacion sobre Violencia
de Género (2017).

- Formacion en intervencion con victimas de
violencia de género (2021).

PROCESO DE EJECUCION

En 2017 se inicid6 la redaccion Protocolo
actuacion ante el acoso sexual, por razén de
sexo y mobbing laboral, a través de empresa
externa, y es presentado ante la directora del
Instituto de la Mujer en 2018.

El Ayuntamiento cuenta con un Protocolo de
Actuacion contra la Violencia de Género desde
el 2021.
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EJE 6. ACCESO A BIENES Y SERVICIOS

OBJETIVO 13 : |

Incluir el enfoque de género dentro de las contrataciones publicas y la elaboracion de
presupuestos municipales.

ACCION 25

Disefio de clausulas sociales para la subcontratacion de empresas:

Las convocatorias de contratacion publica, contemplara una mayor puntuacion para aquellas
empresas que concurran a la misma, y acrediten contar con un Plan de Igualdad.

- Si la empresa contratada no acredita contar con Plan de Igualdad, se le concedera un plazo
de 6 meses para que lo acredite.

- Las empresas contratadas, deberan acreditar anualmente ante el consistorio, la
implementacion del Plan de Igualdad a través de los oportunos informes de evaluacion, en los
que se pueda valorar el grado de cumplimiento de los objetivos, a través de los indicadores o
métodos de medicion previstos en el Plan.

ORGANO RESPONSABLE Area de Contratacion
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION EN PROCESO

En 2017 el personal del area de contratacion
recibi6 formacidén sobre la elaboracion de
clausulas sociales con perspectiva de género en
los pliegos de contratacion y convenios
PROCESO DE EJECUCION municipales, a través de una empresa externa.

No es posible evidenciar que posteriormente se
haya contemplado dichas clausulas sociales en
las convocatorias de contratacion publica.

ACCION 28

El personal técnico de todas las areas del consistorio, recibira formacion en materia de
presupuestos municipales con enfoque de género.

Tras la formacion recibida, se iniciara el proceso de implementar el enfoque de género en la
redaccion de los presupuestos municipales.

Area de Igualdad, Area fiscal y presupuestaria, y

ORGANO RESPONSABLE o
representantes sindicales.

TEMPORALIDAD Permanente

NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

20



EULEN

o = Evaluacién Final | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Albal (2016-2021)

) No se puede evidenciar que la formacion sobre
PROCESO DE EJECUCION presupuestos con enfoque de género se haya
realizado.
OBJETIVO 14 : |

Alcanzar presencia equilibrada dentro de la Comision de Igualdad.

ACCION 26

Iniciar procesos de formacion y sensibilizacion de la plantilla, que tendran entre sus
objetivos una mayor implicacion masculina en el seguimiento del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Albal.

ORGANO RESPONSABLE Area de Formacion y representantes sindicales.
TEMPORALIDAD Permanente
NIVEL DE EJECUCION NO REALIZADA

Con respecto a la Comisién de Igualdad, indican
que se fue disolviendo y mas del 50% de sus
miembros ya no trabajan dentro del
PROCESO DE EJECUCION Ayuntamiento de Albal.

Es necesario volver a constituir una nueva
Comision.

OBJETIVO 15 : |

Iniciar el | Plan de Igualdad dirigido a la ciudadania del municipio de Albal.

ACCION 27

El Ayuntamiento comenzara con la redaccion del Plan de Igualdad dirigido a la ciudadania,
con la finalidad de conseguir el maximo nivel en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la sociedad de Albal.

ORGANO RESPONSABLE Decision consistorial. Concejalia de Igualdad.

TEMPORALIDAD Puntual (2018-2019)
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NIVEL DE EJECUCION

REALIZADA

PROCESO DE EJECUCION

Entre 2018 y 2019 se inicio el diagnostico de
situacion para | Plan de Igualdad dirigido a la
ciudadania, con las siguientes acciones:

Elaboracion de fichas de recogida de
informacion para diagnostico del plan.
Redaccion Informe Diagnostico

Redaccion de propuesta de medidas a
incluir en Plan de Igualdad para la
ciudadania.

Elaboracion de borrador final.
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3.2. EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion de resultados se realiza a partir de la evaluacion de las acciones, y mide el grado
de consecucion de los objetivos en funcion del nivel de realizacion de las acciones que
conforman cada objetivo. Esta valoracion cuantitativa queda recogida a modo de tabla que
muestra cada objetivo que componen los seis ejes de actuacién, y se complementa con un
analisis de caracter cualitativo.

EJE 1. RECURSOS HUMANOS

EL Eje 1 relne los objetivos del 1 al 7 orientados a promover la igualdad de trato en el acceso,
carrera profesional y promocion interna del personal del ayuntamiento, asi como en las
condiciones laborales.

OBJETIVO 1

Mantener el equilibrio global de la plantilla, y promover procesos de seleccion en condiciones
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres eliminando, en su caso, aquellos que generen
segregacion horizontal o vertical.

ACCION 1 - Las convocatorias de plazas deberan ir acompafadas
de un informe de impacto de género (lIG), y seran redactadas con NO REALIZADA
un uso inclusivo del lenguaje.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 1 consta de una Unica accidon que no ha sido realizada.

El area de personal y/o servicio de contratacion, debe continuar trabajando en la incorporacion
de criterios sobre igualdad efectiva dentro de los procesos de seleccion futuros como informes
de impacto de género (lIG) para todas las convocatorias de plazas en especial, en aquellas areas
o departamentos donde exista desequilibrio de género.

OBJETIVO 2

Promocionar la incorporacion de mujeres en las areas en las que estan infrarrepresentadas
(brigadas de obras y seguridad ciudadana -policia-).

ACCION 2 - En procesos de seleccion dentro de las areas de brigadas
de obras y de seguridad ciudadana - policia -, se procurara alcanzar

S . o . EN PROCESO
un equilibrio por sexo de candidaturas recibidas. Si ello no es
posible, se redactara un informe explicando las causas.

ACCION 3 - En las areas en que las mujeres se encuentran
infrarrepresentadas, se aplicara la siguiente accién positiva: en caso
de empate a la hora de cubrir el puesto de trabajo, y mientras EN PROCESO
perdure la infrarrepresentacion femenina, se elegira a una mujer
para ocupar ese puesto de trabajo.
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Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 2 continlia en proceso de consecucion, a través de sus dos acciones. Dado que no se
han producido vacantes en las areas con mayor infrarrepresentacion femenina (Area de
Urbanismo y Area de Seguridad Ciudadana, respectivamente), no se han podido realizar
acciones encaminadas a alcanzar una presencia equilibrada.

Resulta una prioridad para el servicio de contratacion, continuar velando para alcanzar la
presencia equilibrada en dichas areas en el menor tiempo posible, a través de la busqueda
activa de candidaturas femeninas para los puestos referidos y la preferencia de las mujeres
para ocupar los puestos vacantes en el caso de empate técnico en los procesos de seleccion.

OBJETIVO 3

Averiguar el nivel de satisfaccion del personal respecto Plan Anual de Formacion.

ACCION 4 - Realizar una encuesta desagregada por sexos en la que
se pregunte al personal del consistorio su nivel de satisfaccion NO REALIZADA
respecto al Plan de Formacion.

ACCION 6 - Se disenaran los Planes de Formacion Anuales de forma
que procuren la incorporacion de soluciones a las dificultades

detectadas en la encuesta de la accion anterior, de modo que EN PROCESO
faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

ACCION 7 - Se facilitara la informacion y el acceso (mediante
preinscripcion online) sobre las acciones formativas del Plan Anual de
Formacion o cualesquiera otras, incluso cuando el personal se

. . . S . REALIZADA
encuentre en situacion de excedencia familiar, maternidad,
paternidad, o cualquier otro tipo de ausencia laboral relacionada con
la salud propia o de sus familiares.

Grado de consecucion del objetivo 33,33 %

El objetivo 3 se ha cubierto parcialmente, con sélo una de sus acciones realizadas y otra de
ellas en proceso de ejecucion.

Para la elaboracion de planes de formacion que respondan a las necesidades y cuenten con la
satisfaccion del personal, es necesario conocer sus opiniones y sugerencias con respecto al
mismo. Solo de esta forma se puede analizar el impacto que la formacion tiene en las
trabajadoras y los trabajadores, y desarrollar planes de formacion adaptados a la plantilla y sus
caracteristicas.

En relacion a los medios de publicidad e informacion de las acciones formativas, la metodologia
utilizada no garantiza que el personal en situacion de inactividad y/o ausencia laboral sea
conocedora de las acciones formativas. Es necesario revisar el procedimiento y criterios de
publicacidén para mejorar en este aspecto.
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OBJETIVO 4

Sensibilizar y formar a la plantilla en igualdad de género.

ACCION 5 - Realizar sensibilizacion sobre IOMH a toda la plantilla,
en formato de taller participativo de 3 horas. Realizar formacion
especifica de contenidos basicos en materia de IOMH al personal del

. . . . : . EN PROCESO

equipo directivo y a los mandos intermedios, mediante un curso de 6
horas. Registrar las nuevas incorporaciones, y cuando haya grupo se
realizara un curso sobre IOMH para ese grupo.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 4 continGia en proceso, dado que aun queda por formar en materia de igualdad de
género al menos 75% de la plantilla del consistorio, incluyendo ademas a aquellas nuevas
incorporaciones a la plantilla durante los proximos aifos.

Por otro lado, también queda pendiente la formacion especifica del equipo directivo y mandos
intermedios que lideran los diferentes departamentos del ayuntamiento, lo que contribuira
integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de modo transversal en la
organizacion.

Se destaca la elaboracion de Guia de Buenas Practicas en materia de igualdad de género durante
el aho 2021-2022.

OBJETIVO 5

Conocer los indices de promocion segregados por sexo.

ACCION 8 - Realiz,ar‘un estu~dio desagregado por sexo sobre las NO REALIZADA
promociones en los ultimos 5 anos.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 5 se encuentra pendiente de consecucion, realizacién de un estudio desgregado por
sexos de las promociones internas que se han producido en los Ultimos 5 anos, con la intencion
de evidenciar si existe una menor promocion de uno de los sexos, definir las causas y redactar
medidas correctoras si procede.

OBJETIVO 6

Fomentar y facilitar la presencia de mujeres en aquellos lugares, comisiones,
representaciones o espacios en los que se toman decisiones; especialmente en las Areas de
Direccion, Gestion y Representacion del personal.
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ACCION 9 - Averiguar las causas por las que el Comité de Empresa
se encuentra muy feminizado (78% mujeres) mientras la Junta de NO REALIZADA
Personal esta masculinizada (60% hombres).

AQCION 1Q - A\{eriguar sien ‘los organos de toma de decisiones se NO REALIZADA
aplica el principio de presencia equilibrada

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

No se ha podido evidenciar la realizacion del analisis de la presencia equilibrada en diferentes
organos directivos y de toma de decisiones, por lo que el objetivo 6 queda pendiente de
realizacion.

A partir de un analisis con perspectiva de género, supone una amenaza para la organizacion no
cumplir con el principio de presencia equilibrada en sus principales érganos de toma de
decisiones, y debe ser un factor a corregir si existiera dicho desequilibrio. Por ello, resulta
imprescindible que se lleve a cabo un estudio de presencias en estos tres ambitos: areas
directivas, de gestion y representacion del personal.

OBJETIVO 7

Corregir los desequilibrios detectados a partir del diagndstico de situacion (2015).

ACCION 11 - Realizar un estudio de categorias profesionales
desagrequp por sexos, en e{l, que se advierta si existe NO REALIZADA
sobrecualificacion o subcualificacion académica en relacion con los

puestos de trabajo.

AQCION 12 - Averiguar porque ha}y 1j,puntqs de diferencia (84% NO REALIZADA
mujeres y 95% hombres) en la realizacion de jornada completa.

ACCION 13 - Recopilar informacion sobre la distribucion por sexos NO REALIZADA
de los grupos profesionales.

ACCION 14 - Se realizara un estudio sobre el equilibrio de género
en las actividades subcontratadas o externalizadas por el NO REALIZADA
Ayuntamiento.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 7 no se ha podido alcanzar su consecucion a través de ninguna de sus cuatro
acciones.

Es importante poder realizar un examen minucioso de las retribuciones salariales (incluyendo
compensaciones salariales) y la presencia por categorias y grupos profesionales. Del mismo
modo, un analisis de las jornadas laborales desgregadas por sexos.
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Por otro lado, conocer el equilibrio de género de las empresas y/o actividades subcontratadas
y externalizadas por el consistorio.

EJE 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

El Eje 2 retune los objetivos del 8 al 9 orientados a adoptar medidas que favorezcan la
compatibilidad entre la atencion de la vida personal y familiar y el desarrollo profesional de las
personas que trabajan en el Ayuntamiento de Albal.

OBJETIVO 8

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres, en una
cultura de corresponsabilidad, para evitar asi los obstaculos en la promocion profesional.

ACCION 15 - Realizar un estudio que sirva para conocer las causas
L REALIZADA
concretas de porque los hombres no concilian.

Grado de consecucion del objetivo 100,00 %

El objetivo 8 consta de una Unica accidn que ha sido realizada en su totalidad.

No obstante, es necesario conocer las causas por las ningin empleado de la organizacion hace
uso de sus derechos relacionados con los mecanismos legales de conciliacion, a pesar de la
existencia de hombres con cargas familiares; ya que a partir de este analisis se pueden realizar
acciones que permitan la conciliacion personal, familiar y laboral y con acceso a todas las
personas de la organizacion.

OBJETIVO 9

Reducir en la medida de lo posible el riesgo psicosocial que sufren los hombres para ejercer
su derecho a conciliar.

ACCION 16 - Disenar acciones informativas como distribuir en
intranet y en los tablones del ayuntamiento, folletos con los
recursos de qonc1l1ac1on. . - EN PROCESO
Disefar acciones formativas (talleres de sensibilizacion) en pro
de la conciliacion, fundamentalmente dirigidas a que concilien los
hombres.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 9 se encuentra en proceso de ejecucion, quedando pendiente la realizacién de
talleres de sensibilizacion al personal del consistorio, sobre los recursos de conciliacion y la
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necesidad de corresponsabilidad para alcanzar una igualdad real entre mujeres y hombres en
el ambito personal, familiar y laboral.

EJE 3. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Eje 3 recoge el objetivo 10 destinado a gestionar la salud laboral de las y los trabajadores
del ayuntamiento, desde una perspectiva de género.

OBJETIVO 10

Gestionar la salud laboral y prevencion de riesgos laborales, desde un enfoque de género.

ACCION 17 - El Area de Prevencidon de Riesgos Laborales, tanto en
su composicion interna como externa o subcontratada, recibira

5 Lo . . EN PROCESO
formacion especifica permanente en materia de genero, adaptada
a sus tareas o funciones, a través de recursos como el INVASAT.

ACCION 18 - Revision de los riesgos laborales en todos los puestos
. . . REALIZADA
de trabajo, incorporando la perspectiva de género.

AC(}ION 19 - La revision de ,la salud laboral de la plantilla, debera EN PROCESO
realizarse con enfoque de genero.

Grado de consecucion del objetivo 33,33 %

El objetivo 10 se encuentra en proceso de consecucion, encontrandose dos acciones pendientes
de finalizacién hasta la comprobacion por parte del Area de Prevencion de Riesgos Laborales
en coordinacioén con el servicio de prevencion ajeno (mutua laboral).

No obstante, el punto de partida en el diagndstico, cuenta con resultados favorables en la
implementacion del enfoque de género tanto en cuestiones de salud laboral como de
prevencion de riesgos laborales dentro del Ayuntamiento.

EJE 4. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

El Eje 4 recoge el objetivo 11 orientado a la disposiciéon de mecanismos que garanticen la
correcta implementacion del Plan con competencias y atributos especificos.

OBJETIVO 11

Contratar una persona en plantilla (valorando el tiempo de dedicacion que sea necesario) que
garantice la correcta implementacion del plan, con competencias y atributos en: formacion,
comunicacion y otros recursos que sirvan de transversalidad.
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ACCION 20 - La persona responsable de la implementacion del
Plan de Igualdad, debera tener la formacion y la categoria
profesional de un o una Agente de Igualdad. Previamente a su
contratacion, se realizara una valoracion de la jornada laboral REALIZADA
necesaria para llevar a cabo sus funciones, con la finalidad de que
suponga la minima carga financiera, pero garantizando la correcta
prestacion del servicio.

ACCION 21 - El Agente de Igualdad realizard un analisis
documental del lenguaje y las imagenes de todos los documentos
internos o externos, graficos o virtuales, del Ayuntamiento. Tras
ese analisis, generara un informe en el que reflejara los cambios
realizados, y propondra unas pautas a seguir para los documentos
que se generen a partir de ese momento. (Accion puntual). REALIZADA

Tras la realizacion de este analisis, velara por que los nuevos
documentos que se generen desde el Ayuntamiento, cumplan con
los criterios asentados en el informe. Para ello, esta figura debera
ser consultada cada vez que el consistorio realice un acto de
comunicacion (Accion permanente).

ACCION 22 - El/la Agente de Igualdad, al desarrollar sus
funciones para implementar el Plan de Igualdad, debera tener
reuniones periodicas con todas las areas o departamentos, de REALIZADA
manera que quede garantizado que el Plan se esta aplicando de
modo transversal.

Grado de consecucion del objetivo 100,00 %

El objetivo 11 consta de tres acciones, todas de ellas realizadas (100,00%).

Por su parte, se destaca los esfuerzos realizados en torno a la promocién del uso de lenguaje
no sexista a través de los cursos y material divulgativo, los cuales son altamente valorados. La
formacion en este sentido es fundamental y se espera materializar los resultados esperados en
un plazo corto de tiempo.

Cabe senalar la necesidad de implantar mecanismos concretos de control y seguimiento de las
acciones y actuaciones llevadas a cabo anualmente la agente de igualdad, a través de informes
o fichas de seguimiento necesarias para la evaluacion de resultados anuales y finales tras la
vigencia de cada plan de igualdad.

EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO

El Eje 5 recoge el objetivo 12 sobre la disposicion de un recurso con formacion y competencias
para coordinar las tareas tanto preventivas como asistenciales en materia de Violencia de Género.
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OBJETIVO 12

Disponer de un recurso con formacion y competencias para coordinar las tareas tanto
preventivas como asistenciales en materia de Violencia de Género.

ACCION 23 - Contar con un recurso (el o la Agente de Igualdad
especializada en Violencia de Género) que coordine las tareas REALIZADA
asistenciales y preventivas del consistorio en materia de Violencia
de Género.

ACCION 24 - Coordinar a todos los agentes municipales y
supramunicipales en la gestion preventiva y asistencial de la
Violencia de Género, con todos los ambitos de intervencion
(fuerzas y cuerpos de seguridad, judicatura, sanidad, asistencia
social, asistencia juridica, centros educativos).

Disenar planes de formacion especificos para todos los agentes

antes mencionados. Estos planes podran ser desarrollados por

P REALIZADA
este recurso, o por recursos externos, en funcion de su
complejidad.

Participar en la redaccion de un Protocolo interno municipal ante
el acoso sexual y por razén de sexo. Recibir formacion especifica
para presidir la Comision Técnica.

Coordinar la redaccién de un Protocolo Externo de actuacion
municipal contra la Violencia de Género.

Grado de consecucion del objetivo 100,00 %

El objetivo 12, con sus 3 acciones realizadas (100,00%), muestra el compromiso del consistorio
dentro de la red de municipios valencianos para luchar contra la violencia de género, dando la
mejor respuesta posible y trabajando en programas e iniciativas con las que ayudar desde los
ayuntamientos a combatir la lacra social de la violencia machista.

Se valora muy positivamente, la realizacion de una Guia de Buenas Practicas en la intervencion
con victimas de violencia de género para los profesionales de atencion directa (2021-2022).

EJE 6. ACCESO A BIENES Y RECURSOS

El Eje 6 relne los objetivos del 13 al 15 orientados a mejoras en cuanto las politicas publicas
de bienes y servicios.

OBJETIVO 13

Incluir el enfoque de género dentro de las contrataciones publicas y la elaboracion de
presupuestos municipales.

ACCION 251 - Disefio de clausulas sociales para la EN PROCESO
subcontratacion de empresas
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ACCION 28 - El personal técnico de todas las areas del
consistorio, recibira formacién en materia de presupuestos NO REALIZADA

municipales con enfoque de género.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 13 no se ha podido alcanzar una total consecucion por parte de las acciones que
comprende, quedando una accion en proceso (50,00%) y otra sin realizar (50,00%).

Las areas implicadas en dichas acciones, deberan calendarizar sus actuaciones y detectar
posibles necesidades asociadas al no cumplimiento de su ejecucion.

OBJETIVO 14

Alcanzar presencia equilibrada dentro de la Comisién de Igualdad.

ACCION 26 - Iniciar procesos de formacion y sensibilizacion de la

plantilla, que tendran entre sus objetivos una mayor implicacion

masculina en el seguimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento N2 20
de Albal.

Grado de consecucion del objetivo 0,00 %

El objetivo 14 consta de una Unica accion que no ha sido realizada.

Es imprescindible volver a constituir la Comision de Igualdad que contribuya al seguimiento y
deteccion de necesidades dentro del consistorio, asi como a la validacion del préximo plan de

igualdad.

OBJETIVO 15

Iniciar el | Plan de Igualdad dirigido a la ciudadania del municipio de Albal.

ACCION 27 - El Ayuntamiento comenzara con la redaccién del Plan

de Igualdad dirigido a la ciudadania, con la finalidad de conseguir el REALIZADA
maximo nivel en la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en la sociedad de Albal.

Grado de consecucion del objetivo 100,00 %

El objetivo 15 se encuentra finalizado y con un grado de consecucion 100%.

Durante la vigencia del plan, el Ayuntamiento de Albal ha llevado a cabo diferentes acciones
incluidas en el plan de igualdad para la ciudadania entre otras:
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Campanias de sensibilizacion contra el acoso sexual en celebraciones municipales.
Talleres de relajacion y de defensa personal.

Charlas de prevencion y concienciacion sobre la violencia machista en educacién
secundaria.

Y VYV
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3.3. EVALUACION GLOBAL DEL PLAN

A partir del analisis y valoracion del nivel de consecucion de los objetivos abordado en el
apartado anterior, se procede a evaluar las acciones en relacion con los ejes que desarrollan.

Las tablas que se muestran, recogen a modo resumen el grado de consecucion de cada uno de
los objetivos que desarrollan cada eje de actuacion.

EJE 1. RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO 1. Mantener el equilibrio global
de la plantilla, y promover procesos de
seleccion en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres
eliminando, en su caso, aquellos que
generen segregacion horizontal o vertical.

N¢ de acciones

N¢ de acciones
realizadas

N2 de acciones en
proceso

N¢ de acciones no
realizadas

Grado de
consecucion del
objetivo

0,00 %

OBJETIVO 2. Promocionar la incorporacion
de mujeres en las areas en las que estan
infrarrepresentadas (brigadas de obras y
seguridad ciudadana -policia-).

N¢ de acciones

N¢ de acciones
realizadas

N¢ de acciones en
proceso

N¢ de acciones no
realizadas

Grado de
consecucion del
objetivo

0,00 %

OBJETIVO 3. Averiguar el nivel de
satisfaccion del personal respecto Plan
Anual de Formacion.

N¢ de acciones

N¢ de acciones
realizadas

N¢ de acciones en
proceso

N¢ de acciones no
realizadas

Grado de
consecucion del
objetivo

33,33 %
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Ne de acciones

Ne de acciones

Grado de
consecucion del

OBJETIVO 4. Sensibilizar y formar a la realizadas o
. . . objetivo
plantilla en igualdad de género.
Ne de acciones en
[V)
proceso 0,00 %
N¢ de acciones no
realizadas
Ne de acciones
Grado de

OBJETIVO 5. Conocer los indices de

Ne de acciones
realizadas

consecucion del

., objetivo
promocion segregados por sexo.
Ne de acciones en
[V)
proceso 0,00 %
N¢ de acciones no
realizadas
Ne de acciones
OBJETIVO 6. Fomentar y facilitar la Grado de

presencia de mujeres en aquellos lugares,
comisiones, representaciones o espacios en

N¢ de acciones
realizadas

consecucion del

.. . objetivo
los que se toman decisiones; especialmente
en las Areas de Direccion, Gestion y | N2de accionesen .
Representacion del personal. proceso 0,00 %
N2 de acciones no
realizadas
N2 de acciones
N2 de acciones Grado de
OBJETIVO 7. Corregir los desequilibrios realizadas consecucion del
detectados a partir del diagnéstico de objetivo
situacion (2015). N© de acciones en
0,00 %

proceso

N¢ de acciones no
realizadas
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En su conjunto, de las 14 acciones que componen el eje de “Recursos Humanos”, se han
realizado 1 (7,14 %) y 4 se encuentran en proceso de realizacion (28,57 %).

EJE 1. RECURSOS HUMANOS

35,72%

28,57%

7,14%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

El bajo porcentaje en la consecucion de acciones el eje de personal, pone de manifiesto las
dificultades de llevar a la practica planes de igualdad en organismos de la administracion
publica. Incorporar la perspectiva de género en estos ambitos entrana un elevado grado de
complejidad, ya que requiere que todo su personal adopte este enfoque en su labor, lo que
implica un cambio cultural y metodologico importante. En este sentido debemos ser conscientes
que los objetivos que componen este eje, si bien deben ser sin duda prioritarios, su consecucion
requiere tiempo y muchos esfuerzos en formacion y sensibilizacion.

Respecto al objetivo 1-5-7, si bien no se ha podido analizar los procesos de seleccion, acceso,
promocion y desarrollo profesional para detectar posibles situaciones de discriminacion
indirecta, se propone mantener dichas acciones en el siguiente plan de igualdad y continuar
trabajando sobre estos aspectos:

- Conocer los motivos por los que el area de personal no incluye informes de impacto de
género en las convocatorias de plazas de contratacion.

- Mantener la accién positiva que favorezca la incorporacion de mujeres en aquellas
areas/departamentos donde se encuentren infrarrepresentadas.

- Realizar un estudio desagregado por sexo sobre las promociones en los Ultimos 5 aios.
Si existen datos que evidencian una menor promocion de uno de los sexos, definir las
causas Yy redactar medidas correctoras.

- Analizar las retribuciones salariales y jornadas de trabajo con perspectiva de género, y
proponer acciones de mejora ante los desequilibrios detectados.

A pesar de no contar con encuestas de satisfaccion que evalle la forma de realizar los planes
formativos, cabe sefnalar que se valora positivamente la realizacion de diferentes acciones
formativas en materia de igualdad de género dentro del Plan de Formacion para el personal del
ayuntamiento, asi como otras actividades de sensibilizacion:
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> Talleres de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, 10 horas presenciales (25 de noviembre de 2017).

> Taller de Violencia de Género: atencion e intervencion a las victimas por area de
seguridad ciudadana, 3 horas presenciales (18 y 22 de diciembre de 2017).

> Formacion criterios sociales con enfoque de género en contratos municipales, 9 horas
presenciales (18 y 25 de octubre 2017).

> Guia de Buenas Practicas en materia de igualdad de género (2021-2022).

» Formacion en intervencion a victimas de Violencia de Género, 4 horas (Enero 2022).

Sobre la composicion de las areas directivas, de gestion y representacion de personal; se

recomienda trabajar sobre este aspecto y analizar su representacion con el objetivo de eliminar
la amenaza de desequilibrio de género en los 6rganos de gobierno y representacion.

EJE 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

N2 de acciones 1

OBJETIVO 8. Facilitar la conciliacién de la | e de acciones Grado de
vida personal, familiar y laboral de hombres realizadas 1 consecucion del
y mujeres, en una cultura de objetivo
czr:?spcl)nsablllldad, par.'all ev1tfar. aSll los N2 de acciones en .
obstaculos en la promocién profesional. 9
P P proceso 0’00 %
N2 de acciones no 0
realizadas
N2 de acciones 1
. Grado de
OBJETIVO 9. Reducir en la medida de lo| N®¢deacciones .
. . . . lizad consecucion del
posible el riesgo psicosocial que sufren los realizaaas .
. objetivo
hombres para ejercer su derecho a
conciliar. N2 de acciones en
50,00 %

proceso

N¢ de acciones no
realizadas

En su conjunto, de las 2dos acciones que componen el eje 2 sobre “Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral”, se ha podido realizar una accion (50,00 %) y otra mas se encuentra

en proceso de realizacion (50,00 %).
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EJE 2. COCNILIACION SOBRE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

50,00% 50,00%

0,00%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

La pandemia por la COVID-19 y la reestructuracion de la organizacion y funcionamiento de
trabajo en el consistorio derivada de la misma (entre otros motivos); ha dificultado poder seguir
desarrollando las acciones de divulgacion y sensibilizacion en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad planificadas.

El consistorio continuara trabajando en la misma linea realizando divulgacion en materia de

conciliacion con el objetivo de alcanzar sensibilizar sobre la necesidad de una
corresponsabilidad mas equilibrada.

EJE 3. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N2 de acciones 3
N2 de acciones Grado de
OBJETIVO 10. Gestionar la salud laboral y realizadas 1 consecucion del
prevencion de riesgos laborales, desde un objetivo
enfoque de género. N© de acciones en
2 33,33 %

proceso

N¢ de acciones no
realizadas

En cuanto al eje 3 sobre “Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales”, se ha finalizado
una accion (33,33%) quedando en proceso de ejecucion el resto de acciones (66,67%).
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EJE 3. SALUD LABORAL Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

66,67%
33,33%

0,00%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

Cabe destacar que las acciones en proceso, requieren de una coordinacion externa
comprometiendo el éxito y cumplimiento de la misma, ya que el area de prevencion de riesgos
laborales se encuentra parcialmente externalizada.

Se destaca positivamente, que la evaluacion de los riesgos laborales durante la realizacion del
diagnostico de este plan, comprendia riesgos vinculados al sexo de las personas trabajadoras.
Ademas, el Plan de Prevencion también comprendia medidas de prevencion y proteccion en
aquellos riesgos ligados al sexo, como embarazo y maternidad.

EJE 4. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

N2 de acciones 3
OBJETIVO 11. Contratar una persona en
plantilla (valorando el tiempo de dedicacion | e e acciones Grado de
que sea necesario) que garantice la realizadas 3 consecucion del
correcta implementacion del plan, con objetivo
competenc1,as y atributos en: formacion, N© de acciones en
comunicaciéon y otros recursos que sirvan 0 100,00 %

roceso
de transversalidad. P

N¢ de acciones no
realizadas

En su conjunto, de las 3 acciones que componen el eje 4 sobre “Politicas Publicas de Igualdad”,
se han podido realizar todas ellas (100,00%).

38




EULEN

P Evaluacion Final | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Albal (2016-2021)

EJE 4. POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD

100,00%

0,00% 0,00%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

La consecucion de las mismas deriva del gran compromiso del Ayuntamiento de Albal por la
igualdad entre mujeres y hombres del consistorio y su municipio.

Se plantean areas de mejora en este eje como: calendarizacion y sistematizacion de la
implementacion de acciones, registro y mecanismos de seguimiento de la implementaciones de
acciones, e informes anuales que analicen el grado de consecucion y las dificultades
encontradas; ademas de reuniones periddicas con las areas del consistorio implicadas a
principio y finales de afo donde analizar conjuntamente el proceso de implementacion.

EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO

N2 de acciones 2

OBJETIVO 12. Disponer de un recurso con | ne de acciones Grado de
formacion y competencias para coordinar realizadas 2 consecucion del
las tareas tanto preventivas como objetivo
asistenciales en materia de Violencia de | ,, .

i N2 de acciones en
Género. 0 100,00 %

proceso

N¢ de acciones no
realizadas

El eje 5 sobre “Violencia de Género” cuenta con sus dos acciones realizadas (100,00%).
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EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO

100,00%

0,00% 0,00%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

Se valora muy positivamente los esfuerzos destinados a la realizacion tanto de campanas de
sensibilizacion como acciones formativas orientadas a prevenir, detectar y actuar ante
situaciones de violencia machista. También cabria poner de manifiesto los esfuerzos dedicados
a la atencion y asesoramiento del personal que interviene con esta problematica social.

EJE 6. ACCESO A BIENES Y RECURSOS

N2 de acciones 2
) ) N2 de acciones 0 Grado. (,je
OBJETIVO 13. Incluir el enfoque de género realizadas consecucion del
dentro de las contrataciones publicas y la objetivo
elaboracidn de presupuestos municipales. Ne de acciones en .
1)
proceso 0,00 %
N2 de acciones no 1
realizadas
. Grado de
N® de acciones 1 consecucion del
OBJETIVO 14. Alcanzar presencia equilibrada o
dentro de la Comisién de Igualdad objetivo
entro defa st gu ' N2 de acciones 0
realizadas 0,00 %
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N¢ de acciones en 0
proceso
N¢ de acciones no 1
realizadas
N2 de acciones 1
N de acciones . Grado de
i consecucion del
OBJETIVO 15. Iniciar el | Plan de lgualdad realizadas -
objetivo
dirigido a la ciudadania del municipio de Albal. J
N¢ de acciones en 0
0,
proceso 100,00 %
N¢ de acciones no 0
realizadas

En su conjunto, de las cuatro acciones que componen el eje 6 sobre “Acceso a Bienes y
recursos”, encontramos una accion realizada (25,00%), otra de ellas en proceso (25,00%) y dos
mas pendientes de realizacion (50,00%).

EJE 6. ACCESO A BIENES Y RECURSOS

50,00%

25,00% 25,00%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

Como en el eje 5, se valora muy positivamente las acciones llevadas a cabo en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre dirigidas a la ciudadania del municipio.

Es necesario continuar trabajando en la implicacion de las areas incluidas en las acciones del

plan de igualdad, asi como en la composicion de la Comision de Igualdad, encargada de la
aprobacion y seguimiento del plan.
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Finalmente, y desde un punto de vista global teniendo en cuenta el conjunto de acciones que
comprende el Plan; cabe sefalar que de las 28 acciones se ha realizado 9 (32,14 %), 8 continGan
en proceso de ejecucion (28,57 %), y 11 no se han realizado (39,29 %).

| PLAN DE IGUALDAD ALBAL
39,29%

32,14%
28,57%

Acciones realizadas Acciones en proceso  Acciones no realizadas

Los resultados de la evaluacion global nos muestran que se han realizado o se encuentran en
proceso de finalizacion el 60,71 % de las acciones, y no se han realizado el 39,29 %.

Se valora positivamente el porcentaje de acciones realizadas y en proceso, pues no se puede
obviar que es el primer plan de igualdad del Ayuntamiento de Albal; un plan muy ambicioso
que cuenta con la implicacion y esfuerzo de la Concejalia de Igualdad del consistorio y resto de
organos de gobierno del municipio.

Incluir la perspectiva de género en la metodologia de trabajo de toda la organizacién, debera
ser el objetivo principal del proximo plan de igualdad.

42



EULEN

P Evaluacion Final | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Albal (2016-2021)

4. CONLCUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

Tras el analisis de los resultados, las conclusiones finales del Plan de Igualad 2016-2021 recogen
una vision global del proceso de elaboracion, ejecucion y supervision del plan; desde una vision
retrospectiva y con objeto de aprendizaje y mejora.

En este sentido, aunque el esfuerzo es notorio y los resultados satisfactorios, la evaluacion final
de las acciones realizadas sirven para realizar un analisis critico en aras de mejorar actuaciones
futuras.

Cabe destacar los siguientes puntos fuertes y débiles de este | Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Albal.

Respecto a los puntos fuertes o aspectos positivos encontramos:
El Plan en sus 6 ejes y 28 acciones, recoge todos los ambitos a trabajar y ha permitido
tanto conocer las fortalezas como prepararse para un Il Plan mas ajustado a la realidad
de la organizacion; sin por ello olvidar el objetivo de alcanzar una igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.
El Ayuntamiento de Albal esta transmitiendo, tanto dentro como fuera del consistorio,
una imagen de institucion comprometida con la igualdad de género que hay que tener
en consideracion.
Los logros obtenidos son fruto de la cooperacion de las distintas areas de la organizacion
y de todas las personas que trabajan ella, mostrando su compromiso con el objetivo
final.

En relacion a los puntos débiles o areas de mejora detectadas cabe sefalar:
La metodologia del Il Plan debera incluir mecanismos e indicadores de seguimiento y
evaluacion precisos, ademas de objetivos especificos, factibles y medibles.
Es necesario alcanzar mayor implicacion de ciertas areas de la organizacion en el
registro de datos y analisis de los mismos, con ello se conseguiria un mayor grado de
consecucion del plan o conocer con precision su grado de implantacion.
En cuanto a la formacion, ademas de conocer la satisfaccion, expectativas y necesidades
de las personas a formar; es necesario mejorar la forma de dar a conocer y publicar las
diferentes convocatorias. Para planificar todas estas acciones, es necesario contar
previamente con un calendario anual de formaciones, charlas o talleres.
Si bien se valora positivamente los logros alcanzados, en imprescindible realizar un
examen minucioso de las retribuciones salariales por categoria profesional, y que
incluya los salarios con compensaciones salariales.

Las anteriores consideraciones constituyen el punto de partida para el siguiente ciclo de
planificacion. Como conclusion final se considera que el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Albal ha proporcionado un aprendizaje y experiencia que prepara a la organizacion para
abordar con mayor conocimiento y seguridad el siguiente plan.

Conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres es un proceso lento y cuenta con
diferentes obstaculos en el camino, pero contando con el apoyo y compromiso del equipo de
gobierno y las secciones sindicales, asi como la implicacion y trabajo diario de toda la
organizacion; alcanzar la meta final es posible.
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