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SECRETARIA

EDICTO

Mediante resolucion de la alcaldia de 16 de diciembre de 2022 numero 2022/2724 se
han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva y en
propiedad de las 11 plazas de naturaleza laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Albal
que constan en el ANEXO |, en convocatoria libre y mediante el sistema de concurso, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en el art. 2 y Disposicién
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el BOP num. 87 de 9
de mayo de 2022.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVAY
EN PROPIEDAD DE ONCE (11) PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL Y
FUNCIONARIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PREVISTO EN EL ARTICULO 2 Y DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y
OCTAVA DE LA LEY 20/2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva y en propiedad de las 11
plazas de naturaleza laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Albal que constan en el
ANEXO |, en convocatoria libre y mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal previsto en el art. 2 y Disposicion Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el BOP nim. 87 de 9 de mayo
de 2022.

Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de trabajo segun la
Relacion de Puestos de Trabajo aprobada en el Ayuntamiento.

Segunda.- Normativa aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases se aplicara, con caracter general, lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

o Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

eLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con
las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

s Ley 4/2021, de 14 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracion
del Estado

+ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social.

» Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios administrativos en
procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Albal.

« Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
estados miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

4.- Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
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que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

4.- Titulacion: Estar en posesion del titulo que para cada una de las plazas establece
el ANEXO | de las presentes bases. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido
igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido
por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5.- Habilitacién profesional: Unicamente para aquellas plazas que sea requerida
segun el ANEXO I.

6.- Inexistencia de antecedentes penales (Ginicamente para aquéllas plazas que
expresamente sea requerido en el ANEXO I): No haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo y el nombramiento y contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido,
las comprobaciones que se estimen pertinentes.

Cuarta.- Publicacion de las bases, presentacion de instancias y derechos de
examen.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y el
anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albal, y se
presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios teleméaticos, en el plazo
de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el titimo dia de presentacién de las
solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
0 promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado por el
Ayuntamiento (AMIC), pudiendo ser descargado de la pagina web municipal
(http://www.albal.es).

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

— Fotocopia del DNI, pasaporte, o NIE.

-Justificante de haber ingresado la autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, debiendo adjuntarse a la instancia resguardo acreditativo de su pago.

- La documentacién justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. La
documentacion debera presentarse con un indice, en el que los aspirantes relacionaran de
forma detallada todos los méritos alegados, segun los méritos previstos en la base séptima.

La autoliquidacién la realizara el interesado a través de la oficina virtual de
recaudacion https://albal.tributoslocales.es, en el apartado “pagar mis tasas”, indicando
Unicamente su nombre, apellidos, DNI o NIE y concepto (tasa derechos de examen de la
plaza y grupo correspondiente).

IMPORTE DE LA TASA

GRUPO TARIFA
Subgrupo A1 96,16 €
Subgrupo A2 y 7212 €
Grupo B
Subgrupo C1 62,50 €
Subgrupo C2 48,08 €
Agrupaciones 31,26 €
profesionales

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la
exclusion de la persona aspirante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Albal gozaran de exencion los siguientes sujetos pasivos:

a) Aquellos con un grado de minusvalia igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado de minusvalia o resolucion de incapacidad permanente total que lo acredite.

b) Quienes figuren como demandantes de empleo en el momento de la convocatoria,
que debera acreditarse a través de fotocopia del DARDE (Certificado de situacion laboral) y
vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003 de
Proteccion de familia numerosa, aportando titulo acreditativo de tal condicion.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa
ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al
interesado, como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion en plazo de las instancias y los documentos. En caso de desistir de participar
en el procedimiento de seleccion, procedera siempre que se comunique dentro del periodo
que se conceda para presentar reclamaciones, tras la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria
constituye la aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las
bases reguladoras.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicacion para gque se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que los aspirantes tengan por
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. lgualmente, la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas miembros todas
ellas con voz y voto:

- Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la
Alcaldia.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de carrera o personal
laboral fijo en quién delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la
Alcaldia.

La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes que seran
designados conjuntamente con los titulares.

La participacion de personal laboral fijo en la composicion del tribunal y/o suplentes,
Unicamente sera posible cuando la plaza objeto de concurso tenga naturaleza laboral.

En la designacion de los miembros del tribunal se tendra en cuenta la paridad entre
hombres y mujeres, en la medida de lo posible.
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Los integrantes del tribunal actuardn en su condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo (en este caso Unicamente para el concurso de personal
laboral), y en ningun caso actuardn en representacion de otras personas, entidades,
organismos o administraciones.

Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior
nivel académico exigido en la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento que la
exigida en la convocatoria.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que reuna el perfil necesario se
acudira a la colaboracion o cooperacion interadministrativa.

El tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere oportuna
para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

El tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra asimismo, y en cualquier momento, requerir a las personas
aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad u otro documento acreditativo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del presidente y el
secretario.

De cada sesion, la secretaria del tribunal levantara acta donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con las
firmas de la presidencia y de la secretaria.

Los anuncios que deba realizar el tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas
las valoraciones de los méritos, se realizaran en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, pudiendo no obstante, acordar su difusion a través de ofros medios (web
municipal) aunque solo a efectos informativos. Los plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios electrénico independientemente de la
difusion de los anuncios por otros medios.

La actuacion del fribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No
obstante, el tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen
durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso
de empate se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1323128 RDLWK-GWGJW-2VUG1 5BEB4ADA70AC854F607AC1CD225243A0BE5824C2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



eaicton. EDICTO Ne 2022143 - PARA BOP N°: 2022/43, DESCRIPCION: PARA BOP APROBACION BASES

APROBACION BASES

FIRMAS ESTADO
L L El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: RDLWK-GWGJW-2VUG1 1.- Alcalde de Ajuntament ALBAL Firmado 16/12/2022 14:51 16/12/2022 14:51
Fecha de emision: 19 de diciembre de 2022 a las 8:26:48 :
Pagina 7 de 14

OTROS DATOS

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal
que alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal calificador, los asesores técnicos y los colaboradores tendran la categoria
de primera, segunda, o tercera, de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de
sus miembros, segun el grupo de clasificacion que corresponda a la plaza objeto de
concurso.

Se concedera un plazo de tres dias desde la publicacion del acuerdo del Tribunal
correspondiente, para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones frente a
dicho acuerdos.

Séptima.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concurso.
Fase unica de concurso.

No se valorara ningtn mérito que no haya sido acreditado documentalmente en el
plazo establecido al efecto en la base cuarta.

El tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de igual
grupo/subgrupo de ftitulacion, naturaleza juridica, escala o subescala, o categoria
profesional en caso de personal laboral, a los de la plaza o plazas convocadas, siempre que
se hayan realizado las funciones propias de esa plaza, con la siguiente valoracion:

a) Servicios prestados como empleado publico en el Ayuntamiento de Albal en una
plaza de la misma escala, subescala, grupo y categoria a la que quiere acceder a razon de
0,42 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados como empleado publico en municipios de la Comunidad
Valenciana en una plaza de la misma escala, subescala, grupo y categoria a la que quiere
acceder a razon de 0,14 puntos por mes trabajado.

c) Servicios prestados como empleado publico en otros municipios diferentes a los
anteriores en una plaza de la misma escala, subescala, grupo y categoria a la que quiere
acceder a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

d) Servicios prestados como empleado publico en otras Administraciones publicas
diferentes a las anteriores en una plaza de la misma escala, subescala, grupo y categoria a
la que quiere acceder a razén de 0,11 puntos por mes trabajado.

Sélo se valoraran meses efectivos de trabajo, despreciandose las fracciones
inferiores.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada
trabajada, teniendo en cuenta que la puntuacion indicada por cada mes de trabajo se refiere
a la prestacion de servicios durante el 100% de la jornada.

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en
periodo de practicas o becas.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante la
oportuna certificacion de servicios prestados que indicaran el periodo, la jornada y el
grupo/subgrupo de clasificacién o categoria profesional. El certificado de servicios prestados
sera incorporado de oficio para aquellos prestados en el Ayuntamiento de Albal.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 30 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos la asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se
convocan, que hayan sido cursados por la persona aspirando a razén de 0,10 puntos por
hora cursada.

En la plaza de Ayudante de Deportes (AP) se valoraran a razon de 0,5 puntos por
hora cursada.

Podran ser objeto de valoracion los que se refieran a la adquisicién y competencias,
habilidades y aptitudes transversales. A tal efecto se considera materia transversal, con
caracter enunciativo y no limitativo: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de
comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos, informatica, procedimiento administrativas, calidad de Servicios ¥y
digitalizacion en la administracion electronica.

Se valoraran los cursos realizados en el ambito de la empresa o entidad publica tanto
si han sido expedidos, convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico
de formacion, como si lo han sido por universidades, colegios oficiales, organizaciones
sindicales, mutuas, empresas acreditadas como servicio de prevencion ajeno, u otros
centros privados de formacién autorizados.

En ningun caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacion y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los lugares que se ocupan. Tampoco se
valoraron los cursos que no acreditan las fechas de realizacion y/o las horas de duracion ni
los diplomas relativas a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres o similares, ni
la formacion especializada que resulto imprescindible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesién.

C) Titulacion Superior a la exigida en la convocatoria. Maximo 10 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos estar en posesion el aspirante de los
siguientes titulos:

- Titulo de Graduado en ESO o Graduado escolar 2 puntos.
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- Titulo de Formacion profesional en primer grado o equivalente 4 puntos.
- Titulo de Formacion profesional en segundo grado o equivalente 6 puntos.

- Diplomatura o equivalente 8 puntos.
- Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente 9 puntos.
-Masteres Universitarios o doctorado 10 puntos.

La valoracion de la titulacion unicamente se efectuara si es superior a la exigida en la
convocatoria para la correspondiente plaza.

La obtencion de puntuacién por la acreditacion de un nivel excluird la puntuacion del
nivel inferior.

D) Conocimiento del valenciano. (Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia). Maximo 5 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, segun el siguiente baremo:

Certificado de nivel A2 de conocimientos del valenciano o equivalente 1 punto.

Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano o equivalente 2 puntos.
Certificado de nivel B2 de conacimientos del valenciano o equivalente 3 puntos.
Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano o equivalente 4 puntos.
Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano o equivalente 5 puntos.

La obtencién de puntuacion por la acreditacion de un nivel excluira la puntuacion de
los niveles inferiores.

La calificacién final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas por el aspirante en cada uno de los méritos resefiados.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo el
mismo se dirimira, atendidos los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de
persistir el empate:

1.° La mayor experiencia profesional en el Ayuntamiento de Albal, en la plaza de la
misma escala, subescala, grupo y categoria que la convocada.

2.° La mayor experiencia profesional en su conjunto.
3.° La mayor formacion aportada.
4°, Los mayores méritos académicos en su conjunto.

5°. De persistir el empate, se atendera el mismo orden alfabético resultante del sorteo
publico previo realizado para determinar la orden de actuacion de los aspirantes en aguellos
ejercicios que, por sus caracteristicas, no hubieron podido ser realizados por todos los
aspirantes de manera simultanea.
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Octava.- Lista de aspirantes por orden de puntuacion, presentacion de
documentos, y nombramiento o contratacion.

Realizada la valoracion del concurso el tribunal publicara la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento. En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, las personas interesadas podran presentar alegaciones a la baremacion
realizada.

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el tribunal
elevara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion a la Alcaldia-Presidencia, para su
aprobacion.

La propuesta de nombramiento o contratacion se realizara a favor del aspirante o
aspirantes (en el caso de ser varias las plazas convocadas) que obtengan la mayor
puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
Datos bancarios donde domiciliar el abono de la némina de salarios, acreditados
con alta de terceros, o certificado de titularidad de cuenta bancaria.

+ Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

» (Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, para aquellas
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad (Unicamente para la cobertura de las plazas respecto de las que
se requiera en el Anexo ).

e Original o copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la
convocatoria, y de la documentacion justificativa de los méritos valorados en el
concurso.

o Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

e Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

La no presentacién dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion
exigida (excepto en los casos de fuerza mayor) o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad, determinara la exclusion del aspirante y se efectuara propuesta de
nombramiento o contratacion en favor del siguiente segin el orden de prelacién, sin
perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada por el drgano
competente la propuesta de aspirante aprobado, se procedera al nombramiento como
funcionario de carrera o en su caso como personal laboral fijo, de los aspirantes, dentro del
plazo que se establezca. El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion de su
puesto y prestar promesa o juramento en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Novena.- Proteccién de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la autorizacion
para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en la solicitud, para
las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas,
provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ajuntament d’Albal, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de los
procesos selectivos de personal, asi como la gestion de las bolsas resultantes de los
procesos selectivos. Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberd presentar un escrito
acompafiado de NIF en el Registro de Entrada del Ajuntament: Placa del Jardi, 7, 46470
Albal, Valéncia o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@albal.es.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Tiene disponible mas informacion del tratamiento de sus datos en:
http://www.albal.es/albal cast/administracion/rat/clausula.asp?id=41

Décima.- De los recursos.

La resolucion o acuerdo aprobatorio de presentes bases tiene el caracter de definitivo
en la via administrativa, y por las personas interesadas legitimadas podran interponerse los
siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en conformidad con el previsto en el articulo
123 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al
de la interposicién del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podra entender
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s personals recurrente/s, en el plazo de seis
meses.
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- Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo
del domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra las decisiones del tribunal cabra presentar recurso de alzada en el plazo de
un mes ante la Alcaldia. Contra la resolucién de la Alcaldia, cabran los antedichos recursos
de reposicion y contencioso-administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que
se tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los
aspirantes, la Alcaldia o érgano de gobierno competente podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspondiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara al que preven los articulos 106 y 107 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que
se tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.
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ANEXO |

- Grupo: A

- Grupo: A

PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.- ARQUITECTO TECNICO.

- Numero de plazas vacantes: 1
- Codigo plazals: 08/AT/007
- Naturaleza: Funcionarial

- Subgrupo: A2

- Escala: Administracion especial.

- Titulacion: Grado en Arquitectura Técnica o equivalente.
- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 72,12 euros.
- Sistema selectivo: Concurso.

2.- TECNICO MEDIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

- Numero de plazas vacantes: 1
- Cédigo plaza/s: 06/BIBLIO/008
- Naturaleza: Funcionarial

- Subgrupo: A2

- Escala: Administracion especial.

- Titulacién: Grado en Informacion y Documentacion, o equivalentes.
- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 72,12 euros.

- Sistema selectivo: Concurso.

3.- AYUDANTE DE DEPORTES

- NUmero de plazas vacantes: 1

- Cddigo plaza/s: 06/ADEP/32

- Naturaleza: Laboral

- Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

- Titulacion: No se requiere.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: Si se requiere, de conformidad con la base cuarta.6, y
debera ser acreditada en el supuesto de contrataciéon mediante el certificado contemplado
en la base octava.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 31,26 euros.

- Sistema selectivo: Concurso.

4.- PSICOLOGO/A

- Numero de plazas vacantes: 2
- Cddigo plaza/s: 06/PIS/02 y 06/PIS/03
- Naturaleza: Laboral
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- Grupo: A

- Subgrupo: A1

- Titulacion: Grado en Psicologia o equivalente.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 96,16 euros.
- Sistema selectivo: Concurso.

5.- PROFESORES/AS EPA

- NUmero de plazas vacantes: 5

- Cadigo plaza/s: 06/EPA/11, 06/EPA/12, 06/EPA/13, 06/EPA/14, 01/ON/004,
- Naturaleza: Laboral

- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Titulacion: Grado en Magisterio o diplomatura o equivalentes. Ademas debera contar con
el titulo de Maestro/a de Valenciano o equivalente.

- Habilitacién profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 72,12 euros.

- Sistema selectivo: Concurso.

6.- PROFESORES/AS EPA

- Numero de plazas vacantes: 1

- Codigo plaza/s: 06/EPA/10

- Naturaleza: Laboral

- Grupo: A

- Subgrupo: A1/A2

- Titulacion: Titulo de Grado o Licenciatura en cualquier disciplina de Humanidades o
equivalentes, y el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas debera contar
con el titulo de Maestro/a de Valenciano o equivalente.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 96,16 euros.

- Sistema selectivo: Concurso.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases integras en el BOP, a los efectos
previstos en la base cuarta para el publico conocimiento y a los efectos oportunos.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albal, y se
presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios telematicos, en el plazo
de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Puablica Valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacién de las
solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.




