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Ayuniamiento de Albal
Edictode. 4y r anien ode 4.ba. sobr nprobac.ond ..y
b ses reguladovas » la convocatovia pa.a la cobe tura
dfiniti.a en yroviedad de las 10 slazas de naturale-a
laboral funcionaria. pla:zas de estapili-acion mediante
el sistema de concu: 50 oposicion en convocatoria liie y
mediante e. sistema de on.u: 50 oposicion en et mar.o
dei proceso de estabiiizacion de empieo tempo: ai

=DICTO
Mediante resolucion de la alcaldia de 19 de lcie n.re de Z.22
Newers 2022/32-2 se ha.. aproba lu las ba.e. que han de regir la
convoca.oria paia i1a cobert.ra defin.tiva v en prop.edac de 1a3 .0
plaza: de natu:ale-a laboral - tunciona:al del Azuntamiento de
Alsal § e constan en el ANEX.s .. en convocatoria libre y mediante
el sistema de concurso oposicion, en el marco del proceso de esta
bilizacion de empleo temporal previsto en el art. 2 y Disposicion
Adicional “exta y Octava de la Ley 20/2021, de 24 de diciembre. de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, e incluidas en la Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria
correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el »OP num. 87 de
9 de mayo de 2022.

Basesre uladoras de la convocatoria para la cobertura definitiva y en
propiedad de diez (10) plazas de naturaleza laboral y _uncionarial en
el ayuntamiento de albal, mediante el sistema de concurso oposicion,
v en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
previsto en el articulo 2 y disposicion adicional se~ta y octava de
la Ley 20/2021

Primera - Objeto de la convocatoria.

Es ob :to de la presente convocatoria la cobertura definitiva y en
propiedad de las 10 plazas de naturaleza laboral v funcionarial del
Ayuntamiento de Albal yue constan en el ANEXO I, en convocatoria
libre v mediante el sistema de concurso oposicion, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal previstoenel art. 2 y
Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piblico, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el
BOP ntm. 87 de 9 de mayo de 2022.

Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de
trabajo segln la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada en el
Ayuntamiento.

Segunda.- Normativa aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases se aplicara, con
caracter general, lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urge.tes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

* Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2022.

* Ley 785, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

* Ley 39/2u15, de 1 de octubre, de Procedimiento \dministrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Tey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el ..ue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el exto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.

* Ley 30/84, de 2 de agosto. de medidas para la Reiorma de la Funcion
Phblica. con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las
reglas basicas v los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local.

* Ley 4/2021, de 14 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, pro. ision de puestos de trabajo y mo . ilidad
del personal de la funcion piblica valenciana.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion
(eneral del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracion del
Estado

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre. por el que se regula el
acceso al empleo publico v la revision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

* Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Dereclos y Libertades
de los Extranjeros en Espaiia v su integracion social.

* Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
administrativos en procesos de seleccion de personal del Ayunta-
miento de Albal.

» Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre
la materia.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de
los restantes estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
ofertado.

4.- Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones o
de los dOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por
resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o
funcionaria o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral. en el que hubiere sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso
al empleo publico.

4.- Titulacion: Estar en posesion del titulo que para cada una de las
plazas establece el ANEXO I de las presentes bases. A estos efectos
de la respectiva titulacion sera valido igualmente tener cumplidas
las condiciones para obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5.- Habilitacién profesional: Unicamente para aquellas plazas que
sea requerida segin el ANEXO I.

6.- Inexistencia de antecedentes penales (Onicamente para aquéllas
plazas que expresamente sea requerido en el ANEXO I): No haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del odigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VII bis del Codigo Penal. segin lo dispuesto en la Ley Organica
1/1996. de Proteccion Juridica del Menor.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo v el nombramiento v contratacion.
pudiéndose efectuar, en este sentido, las comprobaciones que se
estimen pertinentes.
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Cuarta.- Publicacion de las bases, presentacion de instancias y
derechos de examen.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la “rovin-
cia, v el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. asi
como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Albal. v se presentaran ajustadas al modelo
normalizado indicado, por medios telematicos. en el plazo de 20
dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo v Movilidad del Personal de la
Funcion Publica Valenciana. aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de
presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara
al inmediato dia habil posterior.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que refinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
0 promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Elmodelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera
facilitado por el Ayuntamiento (AMIC), pudiendo ser descargado de
la pagina web municipal (http://www.albal.es).

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

- Fotocopia del DNI. pasaporte, o NIE.

-Justificante de haber ingresado la autoliquidacion correspondiente a
los derechos de examen, debiendo adjuntarse a la instancia resguardo
acreditativo de su pago.

- La documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase
de concurso. La documentacion debera presentarse con un indice,
en el que los aspirantes relacionaran de forma detallada todos los
meéritos alegados. segin los meritos previstos en la base séptima,
apartado 7.2.

-Unicamente para las personas aspirantes a la plaza de Monitor de
Deportes, deberan aportar la Memoria-Proyecto a que se refiere la
base septima, apartado 7.1.2 de las presentes bases.

La autoliguidacion la realizara el interesado a traves de la oficina
virtual de recaudacion https://albal.tributoslocales.es, en el apartado
“pagar mis tasas”, indicando Unicamente su nombre, apellidos. DNI
o NIE y concepto (tasa derechos de examen de la plaza y grupo

correspondiente).
IMPORTE DE LA TASA
GRUPO TARIFA

Subgrupo Al 96.16 €
Subgrupo A2 y Grupo B 72,12 €
Subgrupo C1 62.50 €
Subgrupo C2 48.08 €
Agrupaciones profesionales 31.26 €

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion de la persona aspirante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de la tasa por la prestacion de servicios administrativos
en procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Albal
gozaran de exencion los siguientes sujetos pasivos:

a) Aquellos con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
debiendo presentar certificado de minusvalia o resolucion de inca-
pacidad permanente total que lo acredite.

b) Quienes figuren como demandantes de empleo en el momento
de la convocatoria, que debera acreditarse a traveés de fotocopia del
DARDE (Certificado de situacion laboral y vida laboral emitida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c. de la
Ley 40/2003 de Proteccion de familia numerosa. aportando titulo
acreditativo de tal condicion.

Segln el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de los derechos
de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devo-
lucidén de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas por causas imputables al interesado. como pueden
ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion en plazo de las instancias v los documentos. En caso
de desistir de participar en el procedimiento de seleccion, procedera
siempre que se comunique dentro del periodo que se conceda para
presentar reclamaciones, tras la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la con-
vocatoria constituye la aceptacion y el sometimiento pleno y expreso
de las personas aspirantes a las bases reguladoras.

4. Quinta.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos v excluidos. En dicha resolucion. que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que los aspirantes tengan por convenientes.
Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos v excluidos. que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia v en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos. Igualmente, la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas
miembros todas ellas con voz y voto:

- Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo
designado por la Alcaldia.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de carrera
o personal laboral fijo en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo
designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes
que seran designados conjuntamente con los titulares.

La participacion de personal laboral fijo en la composicion del
tribunal y/o suplentes, inicamente sera posible cuando la plaza objeto
de concurso oposicion tenga naturaleza laboral.

En la designacion de los miembros del tribunal se tendra en cuenta la
paridad entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los integrantes del tribunal actuaran en su condicidn de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, v en ningln caso
actuaran en representacion de otras personas. entidades, organismos
o administraciones.

Los miembros del organo de seleccion habran de pertenecer al grupo
0. en su caso. subgrupo de clasificacion profesional al que corres-
ponda una titulacion de igual o superior nivel academico exigido
en la convocatoria vy, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimiento que la exigida en la convocatoria.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que retina el
perfil necesario se acudira a la colaboracion o cooperacion interad-
ministrativa.

El tribunal podra recabar los servicios de la asistencia tecnica que
considere oporfuna para analizar cuestiones concretas del proceso
selectivo.

El tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio
de su discrecionalidad tecnica v sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento.
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria v de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.
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El tribunal podra asimismo, ¥ en cualquier momento, requerir a las
personas aspirantes que acrediten su personalidad. a cuyo fin deberan
ir provistos del documento nacional de identidad u otro documento
acreditativo.

Cuando concurra en los miembros del fribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. de Régimen Juridico del Sector Piiblico, se abstendran de
intervenir ¥ notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
v en todo caso, la del presidente y el secretario.

De cada sesion. la secretaria del tribunal levantara acta donde cons-
taran las incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios.
Las actas se autorizaran con las firmas de la presidencia y de la
secretaria.

Los anuncios que deba realizar el tribunal durante todo el proceso
selectivo. incluidas las valoraciones de los méritos, se realizaran en
el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, pudiendo no
obstante, acordar su difusion a través de otros medios (web munici-
pal) aunque solo a efectos informativos. Los plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios
electronico independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios.

La actuacion del fribunal se ajustara estrictamente a las presentes
bases. No obstante. el tribunal resolvera las dudas. interpretaciones
v reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso de empate
se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases. previa audiencia de la persona inte-
resada se propondra su exclusion al Alealde-Presidente, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto
462/2002. de 24 de mayo, el tribunal calificador, los asesores técnicos
y los colaboradores tendran la categoria de primera. segunda. o
tercera, de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus
miembros, segin el grupo de clasificacion que corresponda a la plaza
objeto de concurso oposicion.

Se concedera un plazo de tres dias desde la publicacion del acuerdo
del Tribunal correspondiente, para que las personas aspirantes puedan
presentar alegaciones frente a dicho acuerdos.

Seéptima.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concurso
oposicion.

5. 7.1.- Fase de oposicion:

El valor total de la fase de oposicion sera de un maximo de 60 puntos,
que corresponde al 60% del proceso selectivo.

El orden de infervencidn de las personas aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético,
dando comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra insaculada que por sorteo anual se realice v
resulte publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
7.1.1.- Ejercicios para las plazas de Auxiliar Administrativo (Grupo
C. Subgrupo C2).

Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de
40 preguntas (tipo test), con cuatro respuestas alternativas. de las
que solo una sera la correcta, en relacion con el temario general y
especifico que para las plazas de Auxiliar Administrativo figura en el
ANEXO II de estas bases, en un tiempo maximo de noventa minu-
tos. Cada respuesta acertada supondra 0,75 puntos. Las respuestas
erroneas restaran 0,25 puntos. Las respuestas en blanco no restaran
ni sumaran punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que
las personas aspirantes deberan responder. las cuales sustituiran por
orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del gjercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, precisandose
un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el
resultado del mismo en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas en su caso las alegaciones pre-
sentadas. el tribunal convocara a las personas aspirantes que havan
superado el primer ejercicio sefialando el dia, la hora y lugar para la
realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio v eliminatorio.

Dirigido a medir los conocimientos practicos de los aspirantes
relacionados con los cometidos propios de las plazas de Auxiliar
Administrativo/a. a cubrir.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario
de 20 preguntas (tipo test) con cuatro respuestas alternativas, de las
que s0lo una sera la correcta, en relacion con uno o varios supuestos
practicos planteados por el Tribunal relativos a los cometidos propios
de Auxiliar Administrativo/a, y en un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos. Cada respuesta acertada supondra 1,50 puntos. Cada
respuesta erronea restara 0,50 puntos. Las respuestas en blanco no
restaran ni sumaran punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que
los aspirantes deberan responder, las cuales sustituiran por orden
correlativo, a aquellas preguntas que. en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, precisandose
un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el
resultado del mismo en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Albal. y otorgara un plazo de tres dias para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo v resueltas las alegaciones presentadas, en
su caso. el tribunal pasara a valorar los méritos aportados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

7.1.2.- Ejercicios para la plaza de Monitor de Deportes (Grupo B).

Primer ejercicio de caracter obligatorio v eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario
de 40 preguntas (tipo test). con cuatro respuestas alternativas, de
las que s0lo una sera la correcta, en relacion con el temario general
y especifico que para la plaza de Monitor de Deportes figura en el
anexo II de estas bases, en un tiempo maximo de noventa minutos.
Cada respuesta acertada supondra 0.75 puntos. Las respuestas
erroneas restaran 0.25 puntos. Las respuestas en blanco no restaran
ni sumaran punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que
las personas aspirantes deberan responder. las cuales sustituiran por
orden correlativo, a aquellas preguntas que. en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

La puntuacion de este gjercicio sera de 0 a 30 puntos, precisandose
un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el
resultado del mismo en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas en su caso las alegaciones pre-
sentadas, el tribunal convocara a las personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio sefialando el dia, la hora y lugar para la
realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio v eliminatorio.

Consistira en la exposicion de una Memoria-Provecto, durante un
maximo de 30 minutos, que se adjuntara a la instancia de participa-
cion en sobre cerrado y por friplicado ejemplar v que debera reunir
los siguientes requisitos:

- Debera contener como minimo una propuesta viable de organizacion,
administracion y gestion de centros e instalaciones municipales en
los que se lleven a cabo actividades deportivas, asi como propuestas
para la implantacion y desarrollo de actividades deportivas concretas
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en el municipio de Albal, dirigidas tanto a como a nifios/as como a
personas jovenes y adultas. v podra abordar igualmente cuestiones
generales o de actualidad relacionadas.

- La extension maxima de esta Memoria-Proyecto no podra ser
superior a 20 folios (din A4) impresos por una sola cara, escrita con
tipo de letra “arial” con un tamafo 11 (Microsoft Word o programa
similar). interlineado sencillo.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, precisandose
un minimo de 15 puntos para superar el mismo. En dicha valoracion
por parte del Tribunal se tendra en cuenta la claridad expositiva, el
conocimiento del funcionamiento, organizacion y gestion de los
cenfros o instalaciones plblicas en las que se lleven a cabo actividades
deportivas, la idoneidad y viabilidad de las actividades deportivas
concretas propuestas para el municipio de Albal, asi como la expre-
sion oral y los conocimientos generales sobre la materia.
Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el
resultado del mismo en el tablon de anuncios v en la pagina web
del Ayuntamiento de Albal. v otorgara un plazo de fres dias para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo v resueltas las alegaciones presentadas, en
su caso. el tribunal pasara a valorar los méritos aportados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion en la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios
v eliminatorios.

7.1.3.- Ejercicio Unico para el resto de las plazas contempladas en
estas bases.

Ejercicio Unico de caracter obligatorio ¥ eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario
de 40 preguntas (tipo test). con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una sera la correcta, en relacion con el temario general
v especifico que para cada plaza convocada figura en el ANEXO
IT de estas bases, en un tiempo maximo de noventa minutos. Cada
respuesta acertada supondra 1.5 puntos. Cada respuesta erronea
restara 0.50 puntos. Las respuestas en blanco no restaran ni sumaran
punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que
las personas aspirantes deberan responder. las cuales sustituiran por
orden correlativo. a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del gjercicio.

La puntuacion de este gjercicio sera de 0 a 60 puntos, precisandose
un minimo de 30 puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el
resultado del mismo en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en
su caso, el tribunal pasara a valorar los meéritos aportados por los
aspirantes.

7.2.- Fase de concurso.

El valor total de la fase de concurso sera de un maximo de 40 puntos,
que corresponde al 40% del proceso selectivo.

No se valorara ningiin mérito que no haya sido acreditado documen-
talmente en el plazo establecido al efecto en la base cuarta.

El tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional. Maximo 36 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en
puestos de igual grupo/subgrupo de titulacion, naturaleza juridica,
escala o subescala, o categoria profesional en caso de personal
laboral, a los de la plaza o plazas convocadas. siempre que se
hayan realizado las funciones propias de esa plaza. con la siguiente
valoracion:

a) Servicios prestados como empleado publico en el Ayuntamiento
de Albal en una plaza de la misma categoria a la que quiere acceder
a razon de 0.50 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados como empleado publico en otros municipios
en una plaza de la misma categoria a la que quiere acceder a razon
de 0.16 puntos por mes trabajado.

¢) Servicios prestados como empleado publico en ofras administra-
ciones publicas en una plaza de la misma caftegoria a la que quiere
acceder a razon de 0,12 puntos por mes trabajado.

Solo se valoraran meses efectivos de trabajo, despreciandose las
fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcional-
mente a la jornada trabajada. teniendo en cuenta que la puntuacion
indicada por cada mes de trabajo se refiere a la prestacion de servicios
durante el 100% de la jornada.

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia
profesional en periodo de practicas o becas.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran
mediante la oportuna certificacion de servicios prestados que
indicaran el periodo, la jornada v el grupo/subgrupo de clasificacion
o categoria profesional. El certificado de servicios prestados sera
incorporado de oficio para aguellos prestados en el Ayuntamiento
de Albal.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos la asistencia a cursos de
formacion v perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de las plazas que se convocan, que hayan sido cursados
por la persona aspirante a razon de 0,029 puntos por hora cursada.
Podran ser objeto de valoracion los que se refieran a la adquisicion
v competencias, habilidades y aptitudes fransversales. A tal efecto
se considera materia transversal. con caracter enunciativo v no
limitativo: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discrimina-
cidn y prevencion violencia de género, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, fransparencia en el
acceso a la informacion pablica, proteccion de datos, informatica,
procedimiento administrativas. calidad de Servicios y digitalizacion
en la administracion electronica.

Se valoraran los cursos realizados en el ambito de la empresa o entidad
publica tanto si han sido expedidos, convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacion, como si lo han
sido por universidades, colegios oficiales, organizaciones sindicales,
mutuas, empresas acreditadas como servicio de prevencion ajeno. u
otros centros privados de formacion autorizados.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una catrrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promo-
cion interna, planes de ocupacion y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los lugares que se ocupan. Tampoco se valoraron
los cursos que no acreditan las fechas de realizacion y/o las horas de
duracion ni los diplomas relativas a jornadas, seminarios, congresos,
simposios, talleres o similares, ni la formacion especializada que
resulto imprescindible para la obtencion de una titulacion académica
determinada o para el ejercicio de una profesion.

C) Conocimiento del valenciano. (Certificado e pedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia).

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos. segin el siguiente
baremo:

Certificado de nivel A2 de conocimientos del valenciano o equiva-
lente 1°00 punto.

Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano o equiva-
lente 1°25 puntos.

Certificado de nivel B2 de conocimientos del valenciano o equiva-
lente 1°50 puntos.

Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano o equiva-
lente 1°75 puntos.

Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano o equiva-
lente 2700 puntos.

La obtencion de puntuacion por la acreditacion de un nivel excluira
la puntuacion de los niveles inferiores.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion vy en la fase de concurso.
En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del
proceso selectivo el mismo se dirimira. atendidos los siguientes
criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1.° La mayor experiencia profesional en el Ayuntamiento de Albal,
en la plaza de la misma escala. subescala y grupo convocada.

2.° La mayor experiencia profesional en su conjunto.
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3°. La mayor formacion aportada.

4°. Los mayores méritos académicos en su conjunto.

5°. De persistir el empate, se atendera el mismo orden alfabético
resultante del sorteo publico previo realizado para determinar la
orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que, por
sus caracteristicas, no hubieron podido ser realizados por todos los
aspirantes de manera simultanea.

Octava.- Lista de aspirantes por orden de puntuacion, presentacion
de documentos, y nombramiento o confratacion.

Realizada la valoracion del concurso oposicion el tribunal publicara
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. En el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, las personas interesadas podran presentar alegaciones
a la baremacion realizada.

Finalizado este plazo. y resueltas en su caso las alegaciones pre-
sentadas, el tribunal elevara la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion a la Alcaldia-Presidencia. para su aprobacion.

La propuesta de nombramiento o contratacion se realizara a favor del
aspirante o aspirantes (en el caso de ser varias las plazas convocadas)
que obtengan la mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero
de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde el siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria:

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
- Datos bancarios donde domiciliar el abono de la ndmina de salarios.
acreditados con alta de terceros, o certificado de titularidad de cuenta
bancaria.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les. para aquellas profesiones. oficios y actividades que impliguen
contacto habitual con personas menores de edad (inicamente para la
cobertura de las plazas respecto de las que se requiera en el Anexo
D).

- Original o copia compulsada del titulo académico exigible de
acuerdo con la convocatoria, y de la documentacion justificativa de
los méritos valorados en el concurso oposicion.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial por resolucidn judicial para el acceso a cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempena-
ban en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado
o inhabilitado.

- Declaracion jurada de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de
laLey 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacion exigida (excepto en los casos de fuerza mayor)
o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad, determinara la exclusion del aspirante y se efectuara
propuesta de nombramiento o contratacion en favor del siguiente
segin el orden de prelacion, sin perjuicio de la exigencia de ofras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada
por el organo competente la propuesta de aspirante aprobado, se
procedera al nombramiento como funcionario de carrera o en su
caso como personal laboral fijo, de los aspirantes. dentro del plazo
que se establezca. El aspirante nombrado o contratado debera tomar
posesion de su puesto y prestar promesa o juramento en la forma
prevista en el RD 707/1979. de 5 de abril.

Novena.- Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad
por lo que la participacion en el mismo supondra por partes de las

personas aspirantes, la autorizacion para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que se faciliten en la solicitud. para las publi-
caciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web
y otros medios de difusion de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales
y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripeion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y
publicacion de sus datos para las finalidades mencionadas.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ajuntament
d’Albal. en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad
de llevar la gestion administrativa de los procesos selectivos de
personal. asi como la gestion de las bolsas resultantes de los procesos
selectivos. Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos,
debera presentar un escrito acompanado de NIF en el Registro de
Entrada del Ajuntament: Placa del Jardi. 7. 46470 Albal, Valéncia
0. en su caso. a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@
albal.es. Asimismo. en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
Tiene disponible mas informacion del tratamiento de sus datos
en: http://www.albal.es/albal cast/administracion/rat/clausula.
asp?id=41

Décima.- De los recursos.

La resolucion o acuerdo aprobatorio de presentes bases tiene el
caracter de definitivo en la via administrativa, y por las personas inte-
resadas legitimadas podran interponerse los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano
que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en conformidad con el previsto en el articulo 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si transcu-
rriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que este haya sido resuelto. podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Valéncia o ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.
- Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s
recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra las decisiones del tribunal cabra presentar recurso de alzada
en el plazo de un mes ante la Alcaldia. Contra la resolucion de la
Alcaldia, cabran los antedichos recursos de reposicion y contencioso-
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso 0 accion que se tenga por conveniente en defensa de los
respectivos intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las
solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia o organo de gobierno
competente podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucion correspondiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio
de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara al que
preven los articulos 106 v 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso 0 accion que se tenga por conveniente en defensa de los
respectivos intereses.

Undécima.- Creacidon v funcionamiento de bolsas de empleo
temporal.

Del resultado del proceso selectivo se constituiran por resolucion
de Alcaldia Bolsas de Empleo Temporal, de las que formaran parte
los aspirantes que no hubiesen obtenido en propiedad las plazas del
presente concurso-oposicion correspondientes a:

- Encargado/a de Limpieza.
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- Monitor/a de Deportes.

La pertenencia a la bolsa no implicara derecho alguno a obtener
nombramiento y estard vigente hasta la convocatoria y creacion de
una nueva bolsa de empleo temporal.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la bolsa de Empleo para
la cobertura de un puesto vacante, se llamara a los integrantes de la
misma atendiendo al orden de prelacion de la bolsa.

El llamamiento de los/las aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por
orden v comenzando por el/la que ocupe el primer lugar de la misma,
independientemente de que haya sido llamado otras veces.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento se avi-
sara telefonicamente, y via e-mail. si se ha facilitado una direccion de
correo electronico, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion
resultante, debiendo acreditarse por el departamento de personal la
oportuna diligencia acreditativa del llamamiento efectuado.

Los cambios o variaciones en los datos referidos al teléfono o
direccion electronica deberan ser comunicados fehacientemente por
los interesados al departamento de personal, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores como la falta de comuni-
cacion de cualquier cambio.

Ella aspirante que sea llamado/a debera, en el plazo de tres dias
habiles. presentar la documentacion acreditativa de los requisitos de
la convocatoria. consistente en:

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
- Datos bancarios.

- Certificado medico oficial que acredite la capacidad funcional y la
compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
para aquellas profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad (Gnicamente para
el nombramiento o contratacion relativa a las plazas respecto de las
que se requiera en el Anexo I).

- Copia compulsada del titulo academico exigible de acuerdo con
la convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempena-
ban en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a
o inhabilitado/a.

- Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de
laLey 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Cuando de la presentacion de la documentacion se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o de falsedad en

la declaracion, se excluira al/la aspirante de la Bolsa de Empleo. y se
efectuara propuesta de nombramiento. en virtud del procedimiento
anteriormente desarrollado. en favor del /la siguiente aspirante segiin
el orden de prelacion.

Los aspirantes requeridos, que. dentro del plazo indicado. salvo casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacion o que no acepten
el nombramiento por causa justificada. no podran ser nombrados y
se daran por desistidos de su derecho en la bolsa, pasando al ultimo
lugar de la misma.

En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese
momento por causa justificada, conservara su puesto en la bolsa.
Igualmente se producira la baja automatica de la Bolsa de Empleo
cuando efectuado el nombramiento. el/la aspirante no se presente a
la toma de posesidn sin causa justificada.

Se consideran renuncia justificada al nombramiento. que determinara
el no decaimiento del orden de la bolsa, las siguientes causas siempre
que estén debidamente justificadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente
no laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional. durante
el tiempo que dure la misma.

b) Embarazo, si la renuncia de la aspirante se produce entre el quinto
mes de embarazo v la decimosexta semana posterior al parto o
decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) Adopcion, si la renuncia del padre o de madre se produce hasta la
decimosexta semana con posterioridad a la fecha de formalizacion
de la adopcion.

d) Paternidad, si la renuncia del aspirante se produce dentro de los
quince dias siguientes al nacimiento.

e) Estar trabajando por cuenta propia o ajena con un contrato de
jornada igual o superior a la propuesta.

Aportada la documentacion requerida v verificada su validez, el/la
aspirante sera nombrado/a por el Alcalde-presidente en atencion a
la causa de interinidad que corresponda.

En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento
interino se mantendra al candidato en el puesto de la bolsa correspon-
diente, salvo cuando la finalizacion sea por renuncia del interesado.
en cuvo caso el interesado pasara al ultimo lugar de la bolsa.

La vigencia de las bolsas de trabajo constituidas sera de un maximo
de 36 meses. Si llegado el referido plazo no se hubiesen constituido
en el Ayuntamiento nuevas bolsas de empleo para contrataciones
temporales de Encargado/a de Limpieza v Monitor/a de Deportes,
la vigencia de la bolsa se prorrogara hasta que sea constituida una
nueva con el mismo objeto. No obstante, el Ayuntamiento podra
dejar sin efecto las bolsas constituidas de Encargado/a de Limpiezay
Monitor/a de Deportes, antes de la finalizacion del plazo de vigencia
de 36 meses, siempre que constituya nuevas bolsas del empleo con
el mismo objeto antes de que concluya el referido plazo.
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ANEXO |

PLAZAS OBJETO DE ESTAB!LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Numero de plazas vacantes: 4

- Codigo plaza/s: 01/AA/008, 01/AA/016, 03/AA/005 y 01/AA/012
- Naturaleza: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C2

- Escala: Adminis rac.cn general

- Ttulacion: Graduado en Educacion -iecundaria Owoligatoria o titulo de Formacion
Proiesional en Primer Grado o equivalentes.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: “'0 se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 48,08 euros.

- Sistema selectivo: Concurso oposicion.

z.- INSPECTOR MEDIO RURAL

- Numero de plazas vacantes: 1

- Codigo plaza/s: 06/IMA/037

- Naturaleza: Funcionarial

- Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

- Escala: Administracion especial.

- Titulacién: No se reyuiere.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 31,26 euros.
- Sistema selectivo: Concurso oposicion.

3.- CONSERJE

- Numero de plazas vacantes: 1

- Codigo plaza/s: 06/CONS/21

- Naturaleza: Laboral

- Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

- Titulacién: No se requiere.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: Si se requiere, de conformidad con la base cuarta.6, y
deberd ser acreditada en el supuesto de contratacién mediante el certificado contemplado
en la base octava.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 31,26 euros.

- Sistema selectivo: Concurso oposicion.

4.- AYUDANTE DE LIMPIEZA

- Numero de plazas vacantes: 2

- Codigo plaza/s: 06/ASERV/24 y 06/ASERV/29
- Naturaleza: Laboral

- Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

- Titulacién: No se requiere.
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- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia zrniecedentes pena.es: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso seiectivo: 31,25 elros.
- Sistema selectivo: Concurso oposicion.

5.- ENCARGADA DE LIMPIEZA

- Wlimero e plazas vacantes: 1

- Codigo plaza/s: 06/SERV/22

- Naturaleza: Laboral

- Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

- Titulacién: No se requiere.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 31,26 euros.
- Sistema selectivo: Concurso oposicion.

6.- MONITOR DE DEPORTES

- Numero de plazas vacantes: 1

- Codigo plaza/s: 06/MTE/005

- Naturaleza: Laboral

- Grupo: B

- Titulaciéon: Tecnico ! 'uperior en Animacion de Actividades fisicas v deportivas, 0
equivalente.

- Habilitacion profesional: No se requiere

- Inexistencia antecedentes penales: Si se requiere, de conformidad con la base cuarta.6, y
deberd ser acreditada en el supuesto de contratacién mediante el certificado contemplado
en la base octava.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 72,12 euros.

- Sistema selectivo: Concurso oposicion.
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ANEXO Il
TEMARIOS

1.- AUXILIAR ADMINISTF:ATIVO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
constitucion como norma juridica suprema y como fuente de: derecho. Principios Generales
de 1a Constitucion. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias

Tema 3.- tl Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Caracteristicas y
estructura.

Tema 4.- El :Junicipio. El termino municipal y su poblacion. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros o6rganos. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 6.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Concepto.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Pluralidad de personas
interesadas.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clase y elementos. Motivacion. Eficacia de
los actos administrativos.

Tema 8.- El Procedimiento administrativo comun. Principios generales. Normas
reguladoras. Computo de plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.
1 erminacion. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 9.- La validez de los actos administrativos. Actos nulos de pleno derecho y
anulables. Convalidacion de los actos administrativos. Revision de oficio. Lesividad. Los
recursos administrativos: Clases.

Tema 10.- El expediente administrativo: concepto. Documentos que lo integran:
solicitudes o instancias, providencias y diligencias, dictamenes e informes, propuestas y
mociones, resoluciones y acuerdos, y certificaciones.

Tema 11.- La normativa vigente en materia de contratacion administrativa, principios
generales y clases de contratos administrativos. Organos de contratacion. La seleccion del
contratista.

Tema 12.- El procedimiento sancionador.

Tema 13.- El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 14.- Personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del
personal funcionario. Incompatibilidades. Regimen disciplinario.
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Tema 15.- El gasto publico local: la gestion del presupuesto de gastos. El presupuesio
de la Administiacion Local. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales La gestion recaudatoria local: el procedimiento de apremio

Tema 16.- El empadronamiento: Los vecinos | el padron municipal. De la gestion del
padrén. Comprobacion y control. ve la re ision del padron.

Tema |7.- La Administracion electrénica: El acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.

Tema 18.- La atencién al publico: los derechos de la ciudadania en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derechos de la ciudadania de acceso a archivos y registros
municipales.

Tema 19.- Concepto de documento, archivo y registro. El registro de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Funciones del registro y del archivo.
Comunicaciones Yy notificaciones.

Tema 2v0.- Procesador de textos: Principales funciones y utilidades. Creacion vy
estructuracion del documento. Hoja de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones.
Gréficos.

2.- INSPECTOR MEDIO RURAL

Tema *.- La Constitucion Espanola de 1378. Caracteristicas y estructura. La
constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios Generales
de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion municipal general. El Alcalde. El : yuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno. La organizacion complementaria. Régimen de sesiones y acuerdos de
las Corporaciones Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Historia y geografia de la localidad. Caracteristicas mas relevantes de su red
viaria: calles, plazas, parques, edificios publicos, monumentos, barrios. Organismos y
Centros Oficiales. Principales vias de acceso al t2rmino municipal.

Tema 5.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico. Hurtos, robos,
extorsion, usurpacion, danos, receptacion y conductas afines.

Tema 6.- Delitos sobre la ordenacion del territorio. Delitos sobre el patrimonio
historico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccion de la flora, fauna, y espacios naturales.

Tema 7.- Delitos de incendios. Incendios forestales. Incendios en zonas no forestales.
Incendios en bienes propios. Quema de podas.

Tema s.-. Ordenanza municipal reguladora de la limpieza de fincas y solares.
Ordenanza municipal reguladora de tenencia de animales de compania y potencialmente
peligrosos.
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Tema 9.- Relaciones con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del :stado. Auxilio y
colaboracion, medios y métodos de enlace y comunicacion.

Tema 10.- Tratamiento de productos fiio: anirarios. Verido de productos y residuos
contaminanies.

Tema 11 - Normativa de prevencién de incendios forestales de la Comunidad
Valenciana. Voluntariado y participacion ciudadana en la esfera local.

Tema 12.- Flataformas digitales relacionadas con el puesto de trabajo: Catastro,
SIGPAG, SIGBA, Google Maps.
3.- CONSERJE

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios Generales

de la Constitucion.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su proteccion. El defensor del
pueblo.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias.
Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal y su poblacion. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, . enientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros organos. Regimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases de
procedimientos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- Funciones y tareas de los subalternos.

Tema 9.- nformacion y atencion al publico. Atencion telefonica. Confeccion,
actualizacion y uso de listines telefonicos.

Tema 10.- Control de acceso a edificios municipales.

Tema 11.- Apertura y cese de edificios y locales municipales. Puesta en marcha vy
parada de instalaciones.

Tema 12.- Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Tema 13.- Aimacenaje y traslado de materiales.

Tema 14.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras analogas. Trabajos de oficina.
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Tema 15.- Revision y reposicion de materiales, equiga nieato e insta.acione.

Tema 16 - Descripcion, funcivnamiento y mantenimientu basico de aparatos electricos
en euificios, proyectores, sistemas de soniuo y megafonia, etc.

Tema 17.- Pre.encion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 18.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 19.- La Administracion electrénica: El acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.

Tema 20.- La atencién al publico: los derechos de la ciudadania en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derechos de la ciudadania de acceso a archivos y registros
municipales.

4.- AYUDANTE LIMPIEZA Y ENCARGADA DE LIMPIEZA

Tema 1.- El Municipio: medio fisico, poblacion y economia.

Tema 2.- El Ayuntamiento, organizacion y funciones.

Tema 3.- Conceptos generales de limpieza. La suciedad: origen y eliminacion.

Tema 4.- herramientas y utiles basicos de limpieza.

Tema 5.- Productos quimicos en la limpieza: Normas generales de uso y etiquetado de
los productos. Propiedades de los distintos productos. La desinfeccion. Identificacion de los
peligros en el uso de productos.

Tema 6.- Sistemas de limpieza. Los suelos: clasificacion y tratamiento de base.
Barrido de suelos. Fregado con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios.

Limpieza de cristales.

Tema 7.- Limpieza de centros publicos, areas administrativas y almacenes, equipos
ofimaticos, aseos publicos y cuartos de bano.

Tema 8.- Aspectos ecologicos de la limpieza: eliminacion y clasificacion de residuos.

Tema 9.- La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo
personal.

Tema 19.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza: Riesgos
especificos en trabajos de limpieza. Proteccion personal. Levantamiento de cargas.
Limpieza en alturas. Prevencion contra accidentes eléctricos.

5.- MONITOR DE DEPORTES

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios Generales

de la Constitucion. Los derechos y deberes fundamentales
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Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias.

Tema 3.- El Estatuto de Autoriomia de la Comunidad Valenciana. Caracte: sticas y
estructura.

Tema 4.- El Municipio. El término municipal y su poblacion. Consideracion especial del
vecino. ‘normacion y participacion ciudadana.

Tema 5.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros organos. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 6.- Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos
municipales.

Tema 7. Marco juridico del deporte en Espana. Principios generales de la ley 10/1990,
de 15 de octubre, del deporte. Estructura y organizacion en el ambito estatal.

Tema B.-. Normativa sobre proteccion de datos.
Tema 9. El voluntariado deportivo.

Tema 19. Fundamentos bioldgicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocion de
condicién Fisica. Cualidades Fisicas. Ideas para su desarrollo.

Tema 11. El deporte. Concepto y clasificaciones.

Tema 12. Deportes individuales y de equipo. Caracteristicas, aspectos téecnicos y
tacticos. Clasificacion.

Tema 13. Discriminacion y deporte. Actividades fisico deportivas para personas con
discapacidad.

Tema 14. Animacion deportiva. Objetivos. Funciones del animador
Tema 15. Planificacion, programacion y organizacion de actividades deportivas.

Tema 16. La evaluacion. Tipos, instrumentos. Realizacion de una memoria de
actividades.

Tema 17. Escuelas deportivas municipales.

Tema 18. Instalaciones deportivas en el medio natural. Clasificacion, gestion y
mantenimiento.

Tema 19. Instalaciones deportivas. Salas y Pabellones. Piscinas. Nociones.
lpologias, Caracteristicas

Tema 27. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.
Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad
preventiva.
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Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases infegras en el BOP. A los efectos p:evist s en la base cuana _are el publico con .cimeenio ~ a
los etecios oportun 8

<uienes deseen ~ar.icipar en la | resente conv-.cat<_ia aeberan s -lictarlo wediaute instancia que se dirigira a la Alcaldia Presidencia del..,un
tamieuto de Albal , se presentarau ajustadas al modelo uormalizado indicado por medios telewaticos, en el plazo de 20 dias habules, conforme
al articulo 14 1 del Reglamento de Seleccion. Provision de Puestos de Trabajo v Mo-ilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero. contados 1 pa tur ge1 4.3 siguie_te al de .2 pubiic.c.on e !. con.ocato... e el Boletin . uc..1
del 1.stado. Si el 0ltimo dia de presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

Albal. a 19 de diciembre de 2022.—F]1 alcalde, Ramon Mari Vila.
2022/1553.,




