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1. FITXA D’IDENTIFICACIO DE L’'ORGANITZACIO

Rao Social
NIF

Domicili Social

Nom

Carrec

Nom

Carrec

Tel.

Correu electronic

Sector Activitat

Descripcié de P’activitat

DADES DE L’ORGANITZACIO

AJUNTAMENT D’ALBAL

P4600700A

Placa del Jardi 7
RESPONSABLE DE LENTITAT

Ramén Mari Vila
Alcalde

RESPONSABLE DE L’AREA D’IGUALTAT
Mélani Jiménez Blasco

Regidora d’Educacié i Igualtat

melani.jimenez@albal.com
ACTIVITAT
Sector Public

Administracié Local

Dispersio6 geografica i ambit Albal

d’actuacio

Persones treballadores

Centres de treball

DIMENSIO
Dones 64 Homes 63 Total 127

3

ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES

Disposa de Departament de Si

Personal

Representacio legal de treba- 6 4 Total

lladors i treballadores
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2. MARC NORMATIU

El dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats és un dret fonamental que queda recollit en I'article
14 de la Constitucié Espanyola. No obstant aix0, la dificultat per a fer efectiu aquest dret ha de-
rivat en I’elaboracié de mdltiples normatives especifiques en matéria d’igualtat.

La més reconeguda és la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes (BOE num.71 de 23 de marg), I'objectiu principal del qual és “fer efectiu el dret d’igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en particular mitjangant I'eliminacié de la discri-
minacié de la dona, siga com fora la seua circumstancia o condicié, en qualssevol dels ambits
de la vida i, singularment, en les esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural per a
aconseguir una societat més democratica, més justa i més solidaria”.

Aguesta Llei organica va modificar el Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat public, afegint
la disposicié addicional setena que obliga les administracions publiques a disposar d’un Pla
d’lgualtat de plantilla igual que les organitzacions privades, a desenvolupar en el conveni col-lec-
tiu o0 acord de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes
previstos en aquest.

El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacio, incorpora canvis molt significa-
tius en aquesta Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en matéria de plans d’igualtat:

- Estableix I’obligatorietat que totes les empreses/organitzacions amb cinquanta o més
persones treballadores han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat.
« Enumera els elements i continguts minims que ha de contindre el pla d’igualtat:

1. Diagnostic de la situacié negociat, en el seu cas.

2. Objectius a aconseguir en connexié amb les estrategies i practiques dirigides a la
seua consecucio.

3. Sistemes eficacos de seguiment i d’avaluacié dels objectius fixats.

- Estableix un registre en el qual han de quedar inscrits tots els plans d’igualtat de I’ambit
privat.

« Ordena al Govern (per mitja del nou article 46.6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg) a dur a terme el desenvolupament reglamentari dels plans d’igualtat.

El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, sorgeix per a donar compliment al mandat de desenvolu-
pament reglamentari establert en I'article 46.6 de la Llei organica 3/2007. De la mateixa manera,
“serveix d’instrument per a impulsar la igualtat real i efectiva entre dones i homes conforme al
que es disposa en els articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola, i I'article 14 de la Llei or-
ganica 3/2007, de 22 de marg, atés que els plans i mesures d’igualtat en les empreses sén un
instrument eficagc per a combatre les possibles formes de discriminacié existents en I’ambit de
les organitzacions i per a promoure canvis culturals que eviten biaixos i estereotips de genere
que continuen frenant la igualtat real entre dones i homes. A més, els plans d’igualtat també
s’articulen com un instrument de millora de les organitzacions quant a la seua imatge, clima
laboral i rendibilitat.”
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El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, de conformitat amb el que es preveu en els articles
45 i 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, estableix que “els plans d’igualtat, inclosos
els diagnostics previs, hauran de ser objecte de negociacié amb la representacié legal de les
persones treballadores”.

Aixi mateix, d’acord amb el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre
dones i homes, que complementa la regulacié continguda en el Reial decret 901/920, de 13
d’octubre, els plans d’igualtat han d’incloure un Registre Retributiu, aixi com una Auditoria Retri-
butiva que comprova si el sistema retributiu de I’organitzacio, de manera transversal i completa,
compleix I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en matéria de retribucio.

Amb aquests dos Ultims Reials decrets s’avanca en el compliment dels Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030, principalment en els ODS 5 (“Igualtat de genere”)
i 8 (“Treball decent i creixement econdmic”), i en concret, en el compliment de les metes que
s’indiquen a continuacié:

5.1. Posar fi a totes les formes de discriminaci6 contra les dones.

5.2. Eliminar totes les formes de violéncia contra les dones i les xiquetes en els ambits
publics i privats.

5.4. Reconéixer la importancia de les cures i fomentar la corresponsabilitat

5.5. Assegurar la participacié plena i efectiva de dones i la igualtat d’oportunitats de
lideratge.

8.5. Aconseguir I'ocupacioé plena i productiva i el treball decent per a totes les dones i els
homes, inclosos els joves i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de
remuneracid per treball d’igual valor

3. DETERMINACIO DE LES PARTS QUE EL CONCERTEN

El present Pla d’lgualtat ha sigut subscrit per la Comissié Negociadora del Il Pla d’lgualtat de
I’Ajuntament d’Albal, la composicié del qual es va acordar en la Junta de Govern Local del 12
de setembre de 2022, juntament amb el protocol de funcionament (2022/2190), i que esta cons-
tituida per:

PRESIDENCIA:
- Mélani Jiménez Blasco, Regidora d’lgualtat.

VOCALS:
- Carmina Garcia Campillo, Administrativa de Personal.
- Leticia Ricart Casas, Coordinadora de Promocié Econdmica i Social i representant d’'UGT.
- Inmaculada Ruiz Ricart, Treballadora social i representant de CCOO.
- David Frechina Garcia. Policia Local de Albal

SECRETARIA:
- Laura Hervas Martinez. Técnica d’igualtat i joventut.

AJUNTAMENT N LS
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Les parts negociadores han acordat que la Comissié Negociadora té les seglients competen-
cies:

- Negociacio i elaboracié del diagnostic i de les mesures que integren el Pla d’lgualtat.

- Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

- Identificacio de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit
d’aplicacio, els mitjans materials i humans necessaris per a la seua implantacié,
aixi com les persones o organs responsables, incloent-hi un cronograma d’actuacions.

- Impuls de la implantacié del Pla d’lgualtat en 'empresa.

- Definicio dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d’informacié
necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment de les
mesures del Pla d’Igualtat implantades.

- Remissio del Pla d’lgualtat que fora aprovat davant I'autoritat laboral competent a
I’efecte del seu registre, deposit i publicacid.

- L'impuls de les primeres accions d’informacid i sensibilitzacié a la plantilla.

Les persones que integren la Comissié Negociadora hauran d’observar en tot moment el deure
de sigil respecte a aquella informacié que els haja sigut expressament comunicada amb caracter
reservat. En tot cas, cap tipus de document entregat per ’empresa a aquesta Comissio podra
ser utilitzat fora de I'estricte ambit d’aquella ni per a fins diferents dels que van motivar el seu
lliurament.

En cas de vacant, absencia, dimissio, finalitzacié del mandat o que li siga retirat per les persones
que les van designar, per impossibilitat o causa justificada, les persones que integren la comis-
si6 seran substituides. Les persones que deixen de formar part de la Comissié Negociadora i
que representen a I’empresa seran reemplacades per aquesta, i si representen a la plantilla seran
reemplacades per I'drgan de representacié legal i/o sindical de la plantilla de conformitat amb el
seu régim de funcionament intern.

En el suposit de substitucio es formalitzara per escrit la data de la substitucié i motiu, indicant
nom, cognoms, DNI i carrec tant de la persona ixent, com de I’entrant.

4. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

El present Pla d’lgualtat va dirigit a totes les persones treballadores de I’Ajuntament d’Albal,
independentment de la seua forma de contractacié laboral, inclosos tant el funcionariat com
el personal laboral, i un altre tipus de personal (becari, contracte programa o per subvencid,
treballadors o treballadores posades a disposicid per altres organitzacions...) mentre estiguen
prestant serveis a I’Ajuntament d’Albal.

L’ambit territorial es localitza a la Comunitat Valenciana, Espanya, sent el domicili de I'organit-
zacio el seglent:
« Placa del Jardi, 7, 46470 Albal, Valéncia.

L’actual Pla d’lgualtat tindra una vigéncia de quatre anys, des del dia 1 de gener de 2023 al dia
31 de desembre de 2026.

El pla d’igualtat es mantindra vigent en tant la normativa legal o convencional no obligue a la
seua revisio o que I'experiéncia indique el seu necessari ajust, es podra establir accions especi-
figues dirigides a grups d’interés de I’entitat.

11
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5. INFORMACIO DE LA ORGANITZACIO

L’Administracié publica té com a objectiu administrar i gestionar de manera habil i transparent
els recursos de I’Estat, tant els materials com els humans, de manera que puga satisfer neces-
sitats primordials de la societat.

Els recursos de I’'Estat estan conformats pel patrimoni i els béns recaptats entre la poblacié d’un
pais i, per aix0, es denominen recursos publics.

A través de I’Administracié publica I’'Estat s’encarrega de recaptar, organitzar i redistribuir els
recursos publics perqué la poblacié dispose de tot el necessari per a viure i desenvolupar-se de
manera digna.

L’Administracié publica, que és regulada pel Poder Executiu, regula les activitats de la ciutada-
nia, a través de normes socials i impositives, i dels sectors privats, a través de normes econo-
miques i impositives.

Per tant la missi6 de I’Ajuntament és gestionar de manera eficient els recursos economics i ma-
terials del municipi per a millorar la qualitat de vida de la ciutadania, tenint en compte les seues
expectatives i compromesos amb I’interés general.

L’AJUNTAMENT D’ALBAL:

L’Ajuntament compta en 2021 amb unes 127 persones que hi treballen durant el periode minim
d’un any. D’aquestes Unicament 46 tenen un contracte laboral com a tal amb I'organitzacid,
mentre que 81 tenen la condicié de funcionariat. Al llarg del diagnostic ens referirem a la totalitat
de les 127 persones, tenint en compte que totes dues categories es regulen per diferents textos:

Personal laboral:
- Text Refds de I'Estatut dels Treballadors.
- Conveni Col-lectiu de Funcionaris i Normes Reguladores del Personal Laboral de
I’Ajuntament d’Albal (Acta de la Mesa de Negociacio de 29 d’abril de 2004).

Personal funcionari:
- Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
- Conveni Col-lectiu de Funcionaris i Normes Reguladores del Personal Laboral de
I’Ajuntament d’Albal (Acta de la Mesa de Negociacio de 29 d’Abril de 2004).
- Llei 4/2021, de 28 de maig de 2021, de la Funcié Publica Valenciana.

6. RESULTATS DE L'INFORME DIAGNOSTIC

Les principals FORTALESES i FEBLESES de I'organitzacié trobades en materia d’igualtat, fruit
de I'analisi de:
- Informacié quantitativa obtinguda dels registres i bases de dades de I’Ajuntament
d’Albal, respecte a cadascun dels eixos d’analisis.
- Informacié qualitativa a través d’una entrevista escrita dirigida a les persones
responsables de cada area d’analisi.

AJUNTAMENT NI
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- Informacid qualitativa del Conveni Col-lectiu de Funcionaris i Normes Reguladores del
Personal Laboral de I’Ajuntament d’Albal (Acta de la Comissioé de Negociacié de 29
d’Abril de 2004).

- Informacié qualitativa obtinguda a través de la participacio del personal en una
enguesta anonima en linia, realitzada entre els dies 29 de setembre i el 13 d’octubre, la
participacié del qual ha sigut de 42 persones (32 dones i 10 homes), que representen el
32,81% del personal (el 49,23% del total de dones, i el 15,87% del total d’homes).

RESUMEN POLITIQUES D’IGUALTAT

=P Aquest és el segon Pla d’lgualtat; ja existia un previ amb vigencia fins a 2021.

=P E| Pla d’lgualtat municipal esta en procés d’elaboracié i es preveu la seua proxima
aprovacio.

=P Existeix una regidoria d’igualtat amb pressupost independent.

=P La técnica d’igualtat també és la técnica de joventut.

=P |es politiques d’igualtat d’assetjament sexual i violéncia de génere de I’Ajuntament han
d’actualitzar-se.

=P No es realitzen informes d’impacte de génere ni pressupostos amb perspectiva de génere.

=P Existeix en el municipi una associacié feminista formada per dones que col-labora amb
I’Ajuntament.

CARACTERISTIQUES DEMOGRAFIQUES | GENERALS DE LA PLANTILLA

=P |a plantilla de I’Ajuntament d’Albal es troba equilibrada, quasi paritaria entre sexes.

=P Quant a I'antiguitat, les dones predominen sobre els homes en els extrems tractant-se en
general d’una plantilla estable amb majoria de persones en antiguitats superior a 15 anys
per a tots dos sexes.

=P Respecte a I'edat de la plantilla, no se segueix cap patrd de sexes. Es tracta d’'una
plantilla de mitjana edat, i que les dones es concentren en edats més elevades que
els homes.

=P |Les persones treballadores amb discapacitat sén majoritariament homes.

=P Solament hi ha una dona amb nacionalitat diferent a I’espanyola.

AREA DE PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Fortaleses

=P Els formularis de sol-licitud d’ocupacié no fan referéncia directa o indirecta al sexe.

=P |es proves de seleccio son objectives, en I’entrevista no es fa esment a qliestions
personals o familiars.

=P El pes de I'entrevista personal en el conjunt de la puntuacié de la prova selectiva és
d’un 15%.

=P Davant iguals condicions d’idoneitat, es té preferéncia per les persones del sexe
infrarepresentat.

=P ’RLT com que és la primera vegada que ix esta sigla, caldria que la desenvolupares
participa activament en els processos de reclutament i/o selecci6.
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Febleses

=P Algunes de les ofertes d’ocupacié o convocatories sén redactades emprant el llenguatge
masculi genéric.

=P |Les persones encarregades de realitzar la seleccié no tenen formacioé en igualtat, ni
formen un organ paritari.

=P No s’han incorporat clausules socials d’igualtat en la contractacié de serveis.

=P No es realitzen informes d’impacte de génere per a la contractacié de serveis i la seleccié
de personal.

=P Les diferencies entre les incorporacions i baixes en els Ultims tres anys contribueixen a
una lleugera feminitzacié de la plantilla que s’ha de supervisar.

=P |es incorporacions durant I’Gltim any no s’han produit a través de figures juridiques
d’ocupacid estable a llarg termini.

=P |es baixes de les dones poden deure’s a potencials discriminacions indirectes que seria
convenient investigar a través d’entrevistes d’eixida, especialment els cessaments
voluntaris.

=P La masculinitzacié de les baixes temporals pot tindre a veure amb la segregacié sexual
horitzontal del treball.

AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Fortaleses

=P | a classificacié professional a I’Ajuntament d’Albal s’ha establert a través de la RLT, on es
descriuen tots els llocs de treball.

=P S’ha realitzat una valoracié de llocs de treball en la qual ha participat la RLT.

=P No existeix personal ocupant una categoria professional inferior al seu nivell d’estudis.

=P Les dones tenen, de mitjana, major nivell d’estudis que els homes, i ocupen per aixo
categories professionals superiors. Caldria esperar major nivell jerarquic i major salari de
les dones que dels homes.

Febleses

=P No es contempla la possibilitat de posar en marxa mesures d’accid positiva per a facilitar
I’accés de les dones als llocs o ocupacions en els quals es troben infrarepresentades.

=P S’observa una tendéncia cap a la segregacié horitzontal del treball per sexe, amb algunes
excepcions.

=P La concentracié de dones i homes per departaments s’ajusta als rols de génere imperants
en la societat, la qual cosa reforga la hipdtesi d’una segregacié horitzontal del treball per
sexe.

AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL

Fortaleses

=P Existeix un Pla de Formaci6 facilitat per un organisme public amb la formacié homologada.
=P S’inclouen cursos d’altres institucions com la Diputaci6 de Valéncia.

=P |La formacié es realitza habitualment en horari laboral, i és presencial o en linia.

=P Si que s’informa les persones que tenen reduccions de jornada o que es troben de baixa/
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excedéncia o per conciliacio de les diferents formacions ofertades per I’organitzacié.
=P E| nombre de dones formades és superior al nombre d’homes, encara que per damunt de
la preséncia equilibrada.
=P Les dones cursen majoritariament formacié en desenvolupament de carrera.

Febleses

=P No s’adapten els horaris dels cursos de formacié per a facilitar I'assisténcia del personal
a jornada parcial o amb reduccié de jornada.

=P En el cas d’impartir la formacié fora del lloc de treball, no es compensen els
desplacaments realitzats.

=P S’atén I’horari de I'entitat formadora abans que a I’horari del personal treballador per a
establir I'horari de les formacions.

=P | a difusié dels cursos ofertats pot estar esbiaixada si Unicament es realitza a través del
correu electronic i el portal de DIVAL (per exemple, conserges o un altre personal AP que
no treballa habitualment amb correu electronic).

=P Les hores de formacié no tenen una representacié equivalent a la representacié d’homes i
dones formades.

=P Especialment, les hores de formacié en igualtat tenen un percentatge de representacié
inferior al que té la dona formada sobre el total.

=P La formacid esta segregada: dones en Desenvolupament de Carrera i homes en
Especialitzacio6 técnica. No hi ha homes amb formacié en Igualtat.

AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL

Fortaleses

= Existeixen dos sistemes de promocid: la Millora d’ocupacio i Promocio interna, que es
realitzen a través de proves objectives.

=P Tots els departaments tenen les mateixes possibilitats de promocionar sense distincions
per sexe.

=P Els drets de conciliacio o les reduccions de jornada no influeixen en les possibilitats de
promocié professional.

=P [’Unica promocio en els Ultims 3 anys ha sigut d’'una dona.

=P |a promocié de I'any 2021 ha tingut lloc a través de prova objectiva i ha comportat un
canvi a una categoria A2.

Febleses

=P No hi ha hagut promocions en els anys 2019 i 2020, i solament una I’any 2021.

=P La dona promocionada tenia més de 15 anys d’antiguitat.

=P |es concentracions de places d’homes superen a les de les dones en tots els anys,
especialment I’'any 2021.

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL

Fortaleses

=P A I’Ajuntament d’Albal no hi ha cap matéria que es regule de forma diferenciada per al
personal fix i el temporal.

=P El tipus de jornada que es realitza habitualment és la jornada continua.

=P No es recull cap mena de benefici del qual queden exclosos/es els/les qui no treballen la
jornada completa. No hi ha cap materia que es regule de forma diferenciada per al
personal fix i el temporal.
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=P La major part de la plantilla es concentra en el funcionariat de carrera i tenen llocs de
treball estables.

=P La plantilla amb relacions laborals fixes o indefinides esta dins dels percentatges de
presencia equilibrada, quasi en linia amb el criteri de referéncia equiparant tots dos sexes.

Febleses

=P No es recull cap compromis concret per al foment de I'estabilitat en I'ocupacio.

=P Quan es produeixen allargaments de jornada o es realitzen hores extraordinaries, es té la
premissa per necessitat del departament i no es compensen.

=P Les dones es caracteritzen per tindre menors jornades de treball i, per tant, menys
ingressos per necessitats de conciliacié i motius de cures.

=P Gran part de les dones se situen com a funcionariat interi, i els homes com a contractats
laborals temporals.

AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL
| LABORAL

Fortaleses

=P Les mesures de conciliacié que s’apliquen en I'organitzacio s’estableixen en la Mesa
General de Negociacié.

=P Les mesures de conciliacio no influeixen en les possibilitats de promocié ni de formacio.

=P Existeixen 6 dies a I'any de lliure disposicio.

=P Hi ha una flexibilitat en I’entrada i I’eixida de 30 minuts.

=P No es produeix cap tracte diferenciat en I'Us d’aquests drets.

=P Tres treballadors han gaudit del permis de paternitat complet de 16 setmanes.

=P Preséncia equilibrada en totes les distribucions de plantilla de nim. de menors a carrec
entre homes i dones.

Febleses

= No s’han acordat millores en relacio als drets de conciliacié legalment establits.

=P |’organitzacié no disposa d’un procediment de desconnexié digital.

=P No hi ha la possibilitat d’agafar dies lliures addicionals no retribuits.

=P No es contracta personal per a substituir als qui estiguen exercint un permis de conciliacié.

=P Hi ha major concentracié d’homes que de dones amb menors a carrec fins a 7 anys
d’edat, i cap mesura de conciliacié sol-licitada.

=P Hi ha major nombre d’homes que de dones amb familiars dependents a carrec i cap
mesura de conciliacié sol-licitada.

AREA DE INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Fortaleses

=P Malgrat la segregacié horitzontal per departaments, en el departament d’Urbanisme
s’observa que el lloc de Tecnic i Arquitecte esta ocupat per dones.

=P Les dones tenen major nivell d’estudis que els homes, i per tant ocupen categories
professionals i nivells jerarquics superiors als homes. No s’hi observa segregacio vertical
d’acord amb els rols de génere, ni sostre de cristall.

AJUNTAMENT
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=P Les dones superen als homes en I’Equip de Govern, per damunt del criteri de referencia
(encara que no hi ha preséncia equilibrada).
=P No hi ha personal amb un nivell d’estudis superior a la seua categoria professional.

Febleses

=P Continuen apareixent llocs ocupats per homes i per dones que contribueixen a la
perpetuacié dels rols de genere tradicionalment assignats a I’'un o I'altre sexe (segregacio
horitzontal).

=P Els homes no tenen representacio suficient en la Comissié d’Igualtat, on s’ha de fomentar
la paritat.

AREA DE RETRIBUCIONS

Fortaleses

=P En el salari base mitja, totes les categories o grups professionals tenen bretxes de génere
proximes a 0, i en tot cas per davall del 25%.

=P D’acord amb la distribucié de la plantilla en grups professionals, i la seua formacié
académica, el salari base de les dones en general és superior al dels homes.

=P La plantilla que percep complements entre 3.000 i 5.000 euros mensuals és paritaria entre
homes i dones.

Febleses

=P |es diferéncies més significatives entre els salaris masculins i femenins per grups
professionals es troben en els complements (salari variable), sobretot en el grup A1 on
superen el 25% de bretxa a favor dels homes.

=P Hi ha més dones que homes que perceben complements salarials inferiors, malgrat
pertanyer, en general, a categories superiors que aquests.

AREA DE PREVENCIO DE LASSETJAMENT SEXUAL | DE ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE

Fortaleses

=P Existeix un Protocol d’actuacié davant de I'assetjament sexual, per rad de sexe i
assetjament psicologic laboral.

=P Existeix una Comissié de seguiment del Protocol d’Assetjament prevista en el mateix text,
on també hi ha membres de I’'RLT.

Febleses

=P E| Protocol d’actuacié davant de I'assetjament sexual, per rad de sexe i assetjament
psicologic laboral no conté canals de dentncia separats.

=P Les persones que formen la Comissié no tenen formacid especifica en assetjament sexual
i per ra6 de sexe.

AREA DE COMUNICACIO INCLUSIVA | LLENGUATGE NO SEXISTA

Fortaleses

=P El correu electronic i el teléfon sén els dos mitjans utilitzats habitualment per a la
comunicacié vertical i horitzontal. També les reunions i, ocasionalment, enquestes a la
plantilla.
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=P S’ha realitzat una sessié informativa sobre el present Pla d’lgualtat a la plantilla.
=P Es va realitzar un triptic informatiu sobre llenguatge inclusiu.

Febleses

= No s’ha realitzat formaci6 sobre llenguatge no sexista.

= S’utilitza normalment el masculi genéric en les comunicacions i publicacions.
=P No es realitza habitualment una verificacié del llenguatge no sexista dels escrits.

AREA DE PROTECCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Fortaleses

=P Existeix un Protocol municipal d’actuacioé per a casos de violencia de génere.

=P S’ha realitzat formacio i sensibilitzacio a la plantilla, i es continua fent.

=P Es tramita ’ATENPRO des de Serveis Socials a les victimes.

=P Es coneixen els casos de violéncia de génere en la plantilla i es posen mesures per a
facilitar la jornada laboral i protegir la victima des de I’Ajuntament.

Febleses

=P No s’ha adoptat mesures d’accid positiva per a incentivar la contractacié de dones
victimes de violéncia de génere.

=P No existeix un Protocol per escrit per facilitar la sol-licitud dels drets laborals a les
victimes de violéncia de génere i que garantisca el seu dret principal a I'atenci6 integral.

=P El Protocol municipal precisa de revisid i actualitzacio, i s’han de reactivar les reunions de
I’organ de coordinacid.

=P | a formacié realitzada a la plantilla no ha sigut homologada. Es recomana la seua
homologacio, ja que aquesta formacio és igual d’important o més que qualsevol altra, i
aconsegueix el nombre d’hores minimes exigibles per a la seua homologacié.

AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE

Fortaleses

=P S’esta elaborant un Pla de Prevencio de riscos laborals amb la participacié de I'RLT.

=P Es contemplen els riscos de les dones embarassades i en periode de lactancia, complint
I’art. 26 de la Llei de PRL.

=P Existeix Comité de seguretat i salut / personal delegat de Prevencid.

Febleses

=P E| Pla de PRL no té perspectiva de genere.

=P |’SPA no es contracta tenint en compte factors que tinguen a veure amb les politiques
d’igualtat implementades: Pla d’lgualtat, Protocol d’Assetjament Sexual, formacié, etc.

=P Les persones que gestionen la prevencid internament no tenen formacioé en igualtat.

e,
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7. OBJECTIUS QUALITATIUS | QUANTITATIUS DEL PLA
D’IGUALTAT

7.1. OBJECTIU GENERAL

GARANTIR LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES | HOMES EN L'AJUN-
TAMENT D’ALBAL

7.2. OBJECTIUS PER AREES

= AREA DE SELECCIO | CONTRACTACIO: Aconseguir un procés de seleccié i contractacio
igualitari i equitatiu entre dones i homes.

= AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL: Aconseguir una classificacié professional
lliure de biaix de sexe i equilibrada.

= AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL: Aconseguir una formacié per a tots i totes els/
treballadors i les treballadores en igualtat d’oportunitats.

= AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL: Implantar processos de promoci6 professional
transparents i objectius.

= AREA DE CONDICIONS DE TREBALL: Assegurar unes condiciones de treball dptimes i
equitatives per a tota la plantilla.

— AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABO-
RAL: Aconseguir una conciliacio real i efectiva per als treballadors i les treballadores de manera
igualitaria.

= AREA DE INFRAREPRESENTACIO FEMENINA: Aconseguir una representacié equilibra-
da de dones i homes dins de la plantilla de treballadors i treballadores.

= AREA DE RETRIBUCIONS: Assegurar una retribucié equilibrada, equitativa i igualitaria per
a tota la plantilla amb independéncia del sexe i lloc de treball, entre llocs de treball de la mateixa
categoria professional.

—» AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE: Establir
procediments per garantir la prevencio especifica i I'actuacié en casos d’assetjament sexual i
per rad de sexe.

= AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE: Aconseguir en I'empresa una comunicacio
sense biaixos i Us no sexista del llenguatge.

— AREA DE PROTECCIO DE LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE: Implementar
accions en |'organitzacié que protegisquen de manera especifica a les victimes de violéncia de
génere i que sensibilitzen la plantilla en prevencié d’aquesta.

— AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE: Assegurar que es tenen en
compte les diferéncies entre sexes en la prevencié de riscos laborals.
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8. DESCRIPCIO DE MESURES CONCRETES
DEL PLA D’IGUALTAT

8.1. AREA DE PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Objectiu especific: Aconseguir un procés de seleccid i contractacié igualitari i equitatiu entre

dones i homes.

ACCIO Num. 1

Descripcié de ’accié

PLA D’IGUALTAT
AJUNTAMENT D'ALBAL (2023-2026)

Informes d’impacte
de génere

Acompanyar les convocatories de places d’un informe d’impacte de
génere (lIG), i seran redactades amb un Us no sexista del llenguatge

Responsable d’ im-
plantacié

Departament de RH

Recursos humans i

Prefectura de RH i agent d’lgualtat

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Informe que avale la disponibilitat de fons per a poder cobrir les
despeses necessaries.

- Bases de la convocatoria aprovada pel Ple municipal, incloent-hi
temari relatiu a la legislacié en igualtat d’oportunitats.

- Vistiplau del llenguatge no sexista de I’Agent d’lgualtat municipal.

- Informe justificatiu de la necessitat estructural del servei que es
prestara a través de la plaga convocada.

materials

Cost Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Baixa
plicat en el procés d’elaboracio i
del lIG.

ACCIO Nim. 3

Descripcioé de ’accio

Cronologia d’implan-
tacié

Des de principi de 2023

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Vistiplau de I'Gs del llenguatge no sexista de I'agent d’lgualtat
Municipal.

- Document d’informe d’impacte de genere aprovat per la Comissio
d’lgualtat.

- Document de convocatoria i informe de impacte de genere aprovats
pel Ple municipal.

Entrevista d’eixida

Realitzar una entrevista d’eixida, de manera anonima i voluntaria, per
escrit, a les persones que abandonen I'empresa per motius diferents
a 'acomiadament, per a conéixer quina ha sigut la seua experiéncia,
el seu grau de satisfacciéo amb I'empresa, i les mancances percebu-
des que els han pogut portar al cessament en cas de ser voluntari.

Responsable d’ im-
plantacié

Comissi6 d’lgualtat i Seguiment

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

ACCIO Num. 2

Descripcioé de ’accié

Convocatoria de
places

Estudiar les possibilitats de convocar noves places per a cobrir ne-
cessitats estructurals, en lloc d’incorporar personal a través de figu-
res de treball temporal (contractacions temporals en el cas dels ho-
mes, i funcionariat interi en el cas de les dones).

Cost

Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Alta
plicat en el procés d’elaboracid i
gestioé de dades de I'entrevista.

Cronologia d’implan-
tacié

Des del segon semestre de 2023, durant tota la vigéncia del Pla

Responsable d’ im-
plantacié

Equip de Govern i Secretaria

Recursos humans i

Prefectura de RH

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Document d’entrevista d’eixida redactat per I'organitzacio i aprovat
per la Comissié d’lgualtat.

- Base de dades en RH amb els resultats de les entrevistes.

- Informe de resultats al final de la vigencia del Pla d’lgualtat, presen-
tat a la Comissié d’lgualtat.

materials

Cost Cost del salari previst per al lloc | Prioritat Alta
de treball que es preveu cobrir
amb la placa.

Cronologia d’implan-
tacié

Des de l'inici de 2023, durant tota la vigéncia del Pla

AJUNTAMENT NI
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ACCIO Num. 4

Descripcié de ’accié

Incorporar clausu-
les d’igualtat en les
contractacions de
serveis

Estendre el compromis i la politica d’igualtat de I’empresa a la con-
tractacié de serveis (de prevencié de riscos laborals, de recollida de
residus, de construccid, etc.), exigint una politica d’igualtat similar a
’lempresa contractista: pla d’igualtat, formacié en igualtat, protocol
d’assetjament sexual i per rad de sexe, pla de conciliacio, etc.

Responsable

Comissio d’lgualtat i Seguiment

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

Cost

Cost/hora de les persones treba- | Prioritat Mitjana
lladores encarregades de redac-
tar els plecs del contracte

Cronologia d’implan-
tacioé

Des del segon semestre de 2024, durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Clausules de contractacié aprovades per la Comissio d’lgualtat.
- Comprovant del compliment de les clausules especifiques: pla
d’igualtat, protocol d’assetjament, etc.

8.2. AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Objectiu especific: Aconseguir una classificacio professional lliure de biaix de sexe i equilibrada.

Las acciones previstas para esta area coinciden con las previstas en las areas de Infrarre-
presentacion femenina y Retribuciones.

PLA D’IGUALTAT
AJUNTAMENT D'ALBAL (2023-2026)

8.3. AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL

Objectiu especific: aconseguir una formacié per a tots els treballadors i totes les treballadores
en igualtat d’oportunitats.

ACCIO Num. 5

Descripcioé de ’accié

Qiiestionari de
satisfaccié i per ala
deteccioé de necessi-
tats formatives

Elaborar i enviar a la plantilla un qlestionari per a avaluar el seu grau
de satisfaccié amb el Pla de formacio anual (a nivell de cursos, dis-
ponibilitat d’horaris, mitjans, etc.), aixi com per a identificar aquelles
accions formatives que s’adequlien a les necessitats dels homes i do-
nes de 'organitzacié.

Les dades del qUestionari hauran d’estar desagregats per sexe.

Responsable d’exe-
cucioé

Comissi6 d’lgualtat i seguiment.

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

Cost

Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Alta
plicat en I’elaboracié del qlestio-
nari i analisi de resultats.

Cronologia d’implan-
tacié

Segon semestre de 2023 i 2025

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Questionari d’identificacioé de necessitats formatives difos a la plan-
tilla anualment.

- Analisi de resultats desagregats per sexe, plasmats en un informe i
aprovat per la Comissié d’lgualtat.

ACCIO Nim. 6

Descripcio de ’accio

Plasmar resultats
del quiestionari en
el Pla de formacio
segiient

Traslladar els resultats de I'informe a la Diputacio de Valéncia o altres
organismes el Pla de formacié dels quals s’aplique a I’Ajuntament
d’Albal, de manera que s’identifiquen les necessitats de formacié de
la plantilla a nivell de cursos aixi com de conciliacio.

Responsable d’exe-
cucio

Departament de RH

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

Cost

Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Mitjana
plicat.

Cronologia d’implan-
tacio

Primer semestre de 2024 | 2026

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Elaboracié de I'informe i enviament d’aquest amb justificant de re-
cepcio..

- Resultats del segiient questionari a la plantilla valorant les novetats
del seglient Pla de formacio

AJUNTAMENT NI
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ACCIO NUim. 7

Descripcié de ’accié

PLA D’IGUALTAT
AJUNTAMENT D'ALBAL (2023-2026)

Homologar la for-
macioé en igualtat i
violéncia de génere.

Tota la formacié que reba el personal en mateéria d’igualtat i violéncia
de genere ha d’estar homologada per I'lVAP, o per I'IVASPE en el cas
de la policia local. Per a aix0, les formacions hauran de tindre un mi-
nim de 15 hores.

Responsable d’exe-
cucioé

Agent d’lgualtat municipal

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Guia didactica del curs i nombre d’hores.

- Difusié de la formacid, horaris i creacié de grups d’assistents.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacio d’aprofitament indicant el nombre d’hores cursades.
- Confirmacioé de ’'homologacio de la formacid.

Recursos humans i
materials

Agent d’Igualtat municipal i personal formador (intern o extern)

ACCIO Num. 9

Descripcié de I’accié

Cost

Cost temps/hora de [I’Agent | Prioritat Alta
d’igualtat en realitzar el tramit
d’homologacié, aixi com el cost
temps/hora del personal forma-
dor. Per a aconseguir I’homolo-
gacié el curs contractat haura de
durar un minim de 15 hores

Formacio6 en pers-
pectiva de génere al
personal de I'area
de RH i Tribunals de
seleccié.

DESCRIPCIO DE L’ACCIO:

Formar al personal responsable de la gestié de RH, i als Tribunals de
seleccio, en I'aplicacio de la perspectiva de genere en diferents pro-
cessos (seleccio, reclutament, formacié, promocid, corresponsabili-
tat...) que afavorisca I’eliminacié dels possibles biaixos inconscients
d’aquestes persones i I’'aplicacié de practiques de RH més inclusives
i igualitaries

Cronologia d’implan-
tacié

Durant tota la vigéencia del Pla, cada vegada que es realitze una for-
macio.

Responsable d’im-
plantacié

Agent d’lgualtat municipal

Indicadors de segui-
ment i avalucio

- Justificant de recepcid de la documentacié enviada als organismes
d’homologacié.
- Contestaci6 de I'lVAP o I'l'VASPE homologant la formacio

Recursos humans i

Departament de RH i responsables de servei. Personal formador

ACCIO Nim. 8

Descripcié de I’accié

materials (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio..
Cost Cost de la formacié contractada | Prioritat Mitjana

o cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cib.

Sensibilitzaci6 en
igualtat de génere.

Realitzar un curs de sensibilitzacié sobre igualtat (minim de 15 hores)
a tota la plantilla, i formacio especifica al personal politic i als coman-
daments intermedis.

Registrar les noves incorporacions, i quan hi haja un grup de 10 per-
sones es realitzara un nou curs sobre igualtat per a aquest grup

Cronologia d’implan-
tacié

Segon semestre de 2024

Responsable d’exe-
cucioé

Agent d’Igualtat municipal

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Guia didactica del curs i nombre d’hores.

- Difusio de la formacid, horaris i creacié de grups d’assistents.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nombre d’hores cursades.
- Confirmacié de I’homologacié de la formacio.

Recursos humans i

Departament de RH i responsables de servei.

ACCIO Num. 10

Descripcié de 'accid

materials Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio
Cost Cost de la formacié contractada | Prioritat Alta

o cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cio

Formacio a la plan-
tilla en prevencié de
les violéncies se-
xuals

Realitzar formacio i sensibilitzacié en matéria de prevencioé de violen-
cies sexuals per a tota la plantilla de tots els nivells jerarquics (com-
pliment art. 12 de la EL 10/2022).

Cronologia d’implan-
tacioé

Primer semestre de 2023

Responsable d’exe-
cucio

Agent d’igualtat municipal

AJUNTAMENT NI
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Recursos humansi i

Departament de RH i responsables de servei.

PLA D’IGUALTAT
AJUNTAMENT D'ALBAL (2023-2026)

ACCIO Num. 12

Descripcié de I’accié

materials Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacié.
Cost Cost de la formacié contractada | Prioritat Mitjana

o0 cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cio.

Adaptacioé de I’horari
de la formacio.

Adaptacié de I’'horari de les accions formatives per a garantir I'as-
sistencia de les persones treballadores amb reduccié de jornada o a
jornada parcial. Per a aix0, es realitzara en horari de preséncia obli-
gatoria en el lloc de treball i s’adaptaran els grups al personal amb
jornada a torns.

Cronologia d’implan-
tacio

Primer semestre de 2024

Responsable d’exe-
cucioé

Departament de RH

Indicadors de segui-
ment i avalucio

- Guia didactica del curs i nombre d’hores.

- Difusié de la formaci6, horaris i creacié de grups d’assistents.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nombre d’hores cursades.
- Confirmacié de I’'homologacioé de la formacio.

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

Cost

Sense cost especific Prioritat Alta

Cronologia d’implan-
tacié

Durant tota la vigéncia del Pla, cada vegada que es realitze una for-
macio.

ACCIO NGm. 11

Descripcié de I’accié

Formacio a la plan-
tilla en informes
d’impacte de géne-
re i pressupostos
amb perspectiva de
génere.

Realitzar formacio a tota la plantilla sobre la realitzacié d’informes
d’impacte de génere, especialment a Secretaria i RH.

Realitzar formacio a responsables de servei, Secretaria i personal po-
litic sobre pressupostos amb perspectiva de génere.

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Horari en qué es realitza la formacid i els diferents grups formats.
- Informe de resultats desagregats per sexe de les enquestes de sa-
tisfaccio respecte a la formacio realitzada, en relacié als horaris

ACCIO Num. 13

Descripcié de I’accié

Responsable d’exe-
cucioé

Agent d’lgualtat municipal

Recursos humans i

Departament de RH, responsables de servei i personal politic.

Difusio del Pla for-
matiu

Informar a tot el personal del Pla de Formacid, establint canals de
comunicacié sense biaixos de cap mena (intranet, comunicacions,
tauler d’anuncis...) que difonguen I'oferta formativa, els continguts i
els requisits d’accés. S’ha de garantir que el personal sense correu
electronic corporatiu també reba la informacio del Pla de Formacio.
En les difusions del Pla de Formacid, fer un esment especific a la for-
macio disponible en materia d’igualtat

materials Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio
Cost Cost de la formacié contractada | Prioritat Mitjana

o cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cio.

Responsable d’exe-
cucioé

Departament de RH

Cronologia d’implan-
tacioé

Primer i segon semestre de 2025

Recursos humans i

Personal de RH

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Guia didactica del curs i num. d’hores.

- Difusio de la formacid, horaris i creacio de grups d’assistents.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

- Confirmacié de I’'homologacioé de la formacio.

materials Correu electronic, intranet, tauler d’anuncis... o altres canals de di-
fusio.
Cost Sense cost economic Prioritat Alta

Cronologia d’implan-
tacié

Durant tota la vigéncia del Pla (primer semestre de cada any)

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Comprovant de difusié de comunicacions.
- Justificant de recepcié quan siga necessari.
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8.4. AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL

Objectiu especific: Implantar processos de promocié professional transparents i objectius.

ACCIO Num. 14

Descripcié de I’accié

Recaptar informacio
estadistica anual
respecte a les pro-
mocions

Establir un sistema informatic de recopilacié de dades, desagregats
per sexe, respecte a les promocions anuals realitzades. Aquesta me-
sura té un caracter retroactiu de 5 anys.

Responsable d’im-
plantacié

Departament de RH

Recursos humans i

Prefectura de RH

Cronologia d’implan-
tacié

Des d’inicis de 2025

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Implantacié del sistema informatic de recopilacié de dades desagre-
gades per sexe.

- Informe de les promocions realitzades, desagregades per sexe, dels
ultims 5 anys que incloguen: persones candidates, persones selec-
cionades en cadascuna de les proves i qualificacio, naturalesa de les
proves, lloc i categoria professional d’origen i de destinacio, caracter
de la vinculacio juridica amb I’Ajuntament.

ACCIO Nim. 15

Descripcié de I'accié

Pla de consolidacié
de places

Establir un Pla de consolidacié de places a mitja termini que prioritze
les ocupacions feminitzades.

Responsable de
implantacién

Equip de Govern i Secretaria

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

Cost

Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Baixa
plicat.
Cost del personal que ocupara
les places, si és diferent del cost
actual.

Cronologia d’implan-
tacioé

Primer semestre de 2026

PLA D’IGUALTAT
AJUNTAMENT D'ALBAL (2023-2026)

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Informe d’impacte de genere aprovat per la Comissié d’igualtat.

- Informe que avale la disponibilitat de fons per a poder cobrir les
despeses necessaries.

- Document del Pla de consolidacié aprovat pel Ple municipal

- Vistiplau del llenguatge no sexista de I’Agent d’igualtat municipal.

8.5. AREA DE CONDICIONS DE TREBALL

materials Mitjans informatics Obijectiu especific: Assegurar unes condicions de treball optimes i equitatives per a tota la plan-
tilla.
Cost Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Mitjana
plicat.

ACCIO Num. 16

Descripcié de I'accid

Compensacié d’ho-
res extraordinaries
sobrevingudes

Compensar les hores extraordinaries imprevistes realitzades amb
temps de descans a rad del seguient:

- Entre setmana: 1h extra = 1h i 45 min de temps de descans.

- Caps de setmana i festius: 1h extra = 2h de temps de descans.

- Nits setmana / cap de setmana i festius: 1h extra = 2h de temps de
descans.

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH

Cost

Hores de temps de descans de | Prioritat Alta
les persones treballadores que
realitzen hores extraordinaries.

Cronologia d’implan-
tacié

Des d’inicis de 2023, durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Mesurada aprovada per la Mesa de Negociacio.
- NUm. de dones i homes que realitzen hores extraordinaries a I'any, i
en quin horari

ACCIO Num. 17

Descripcié de 'accid

Cobertura de baixes

Cobrir les baixes superiors a 1 mes amb contractacidé de personal
temporal o interi per a no sobrecarregar a la resta de personal del
servei o paralitzar-lo completament.

Responsable

Departament de RH i responsable del servei

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH i Secretaria
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Cost

Cost del personal contractat per | Prioritat Mitjana
cobrir la baixa

Cronologia d’implan-
tacioé

Des de I'inici de 2024, durant tota la vigéncia del Pla

Indicadors de segui-
ment i avalucio

- Convocatoria aprovada pel Ple municipal.

- NUm. de dones i homes substituits per estar de baixa, tipus de con-
tracte i tipus de baixa.

- NUm. de dones i homes contractats per a cobrir les baixes, tipus de
contractacié i temps de permaneéncia.

8.6. AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA PER-
SONAL, FAMILIAR | LABORAL

Objectiu especific: Aconseguir una conciliacié real i efectiva per als treballadors i les treballado-

res de manera igualitaria

ACCIO Num. 18

Descripcié de ’accié

Document de mesu-
res de conciliacio

Elaborar un document recopilatori de totes les mesures de conciliacid
aplicables en ’empresa, incloses les legals i les del Conveni Col-lec-
tiu, a més de les possibles millores particulars dins de I'organitzacié.

Dissenyar accions informatives d’aquestes mesures com distribuir el
document en la intranet i en els taulers de I'ajuntament, o repartir fu-
llets amb els recursos de conciliacié

Responsable

Comissié d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i

Prefectura de RH i Agent d’igualtat municipal.

materials Mitjans de difusié tecnologics.
Impressié de fullets.
Cost Cost/hora del personal responsa- | Prioritat Alta

ble i material d’oficina.
Cost d’'impressio dels fullets

Cronologia d’implan-
tacioé

Primer semestre de 2023

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Document aprovat per Direccié i Comissié d’lgualtat
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ACCIO Num. 19

Descripcié de I’accié

Permis menstrual.

Implementar el permis menstrual remunerat i no recuperable.

Responsable

Comissio d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i
materials

Personal de RH i Mesa de Negociacio

Cost

Cost del temps no treballat de les | Prioritat Alta
persones que s’acullen al permis.

Cronologia d’implan-
tacié

Des d’ inici de 2023, durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Mesura de conciliacié aprovada en Mesa de Negociacié i Ple muni-
cipal.
- Registre de dones acollides a aquest permis anualment

ACCIO Num. 20

Descripcié de I'accié

Llicencies no retri-
buides.

Facilitar que el personal, dins de les necessitats del servei, puga
sol-licitar una llicencia no retribuida fins a 15 dies a I’'any per motius
de conciliacio, lligats a I'autocura o a cura d’altres persones, espe-
cialment si coincideixen amb les vacances del calendari escolar.

Responsable

Comissié d’igualtat i seguiment..

Recursos humans i

Departament de RH i responsables del servei/departament.

materials

Cost Cost/hora del personal que sol-li- | Prioritat Alta
cita el permis, mentre esta ab-
sent.

Cronologia d’implan-
tacié

Des d’ inici de 2023, durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Aprovacié de I'ampliacié dels permisos per la Comissié d’lgualtat.

- Designacio del canal de comunicacié a plantilla i a RH, i comunica-
cio efectiva.

- Sol-licituds rebudes i concedides anualment, desagregades per
sexe.

ACCIO Num. 21

Descripci6 de I'accid

Elaborar un proce-
diment de descon-
nexié digital

Elaborar un procediment que permeta als treballadors i treballado-
res desconnectar de les seues activitats laborals fora del seu horari
de treball, sempre que no perceben un complement salarial per alta
disponibilitat.

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment
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Recursos humansi i
materials

Departament de RH | material d’oficina

Cost

Cost/hora del personal responsa- | Prioritat Alta
ble.

Cronologia d’implan-
tacioé

Primer semestre de 2023

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Aprovacioé del document per la Comissié d’lgualtat i Mesa de Nego-
ciacio.

- Designacio del canal de comunicaci6 a plantilla, i comunicacio efec-
tiva.

ACCIO Num. 22

Descripcioé de ’accié

Campanya de co-
rresponsabilitat.

Desenvolupar una campanya informativa sobre la corresponsabilitat,
orientada especialment als homes, per a conéixer els seus drets en
matéria de conciliacié, aixi com la importancia d’involucrar-se en les
tasques domeéstiques i de crianca.

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i Seguiment

Recursos humans i

Departament de RH i agent d’igualtat municipal.

materials Departament de Comunicacié o campanyes.
Material d’oficina i contractacié de serveis necessaris per a la cam-
panya (impressié de fullets, marxandatge, formacio, activitat...).
Cost Cost/hora del personal que ha | Prioritat Mitjana
desenvolupat la campanya infor-
mativa.

Cost de la contractacio de serveis
necessaris per a la campanya.

Cronologia d’implan-
tacioé

Segon semestre de 2025

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Aprovacio en acta de la Comissié d’igualtat de la campanya que es
realitzara.

- Creaci6 del material (p. ex. cartells) emprat per a la campanya.

- Canales de difusié emprats per a la campanya.

- Si és una activitat participativa, seguiment de la participacié desa-
gregada per sexe.
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8.7. AREA D’INFRAREPRESENCACIO FEMENINA

Objectiu especific: Aconseguir una representacié equilibrada de dones i homes dins de la plan-
tilla de treballadors i treballadores.

ACCIO Num. 23

Descripcio de ’accio

Criteri de preferén-
cia del sexe infrare-
presentat.

En igualtat de condicions, triar com a ultim criteri el sexe infrarepre-
sentat en cada categoria professional, tant en els procediments de
contractacié com en els de promocid professional

Eixes mesures, que seran aplicables en tant subsistisquen aquestes
situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb
I’objecte perseguit en cada cas.

Responsable

Tribunal de valoraci6

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH i departament d’Informatica

Cost

Sense cost Prioritat Alta

Cronologia d’implan-
tacio

Des de I'inici de 2023, durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Evolucio anual de la segregacié horitzontal per departaments i llocs
de treball de ’'empresa.

- Evolucio anual de la segregaci6 vertical per nivells jerarquics i llocs
de responsabilitat de I’empresa.

ACCIO Num. 24

Descripcioé de ’accié

Preséncia equilibra-
da.

Realitzar un informe sobre la composicié desagregada per sexes de
tots els drgans municipals (Equip de Govern, Comissions, Consells
Sectorials, etc.). Tindre en compte la composicio per a fer recomana-
cions dirigides a la consecucié de la preséncia equilibrada quan calga
renovar els membres

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH i Agent d’igualtat municipal

Cost

Cost/hora del personal responsa- | Prioritat Alta
ble de realitzar I'informe.

Cronologia d’implan-
tacié

Segon semestre de 2023

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Informe aprovat per la Comissié d’lgualtat.
- Evolucioé de la composicié dels drgans en les actes de constitucié o
renovacio.
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ACCIO Num. 25

Descripcié de ’accié

Equilibri de génere
en contractes.

Realitzar un estudi sobre I’'equilibri de génere en les activitats subcon-
tractades o externalitzades per I’Ajuntament.

Realitzar un informe anual sobre els contractes realitzats desagregats
per sexe (per exemple: nim. d’artistes contractades/us per a activi-
tats culturals, nim. de contractes realitzats a proveidors de materials,
etc.).

Responsable

Comissio d’lgualtat i seguiment.

Recursos humans i

Prefectura de RH i Agent d’igualtat municipal

materials

Cost Cost/hora del personal respon- | Prioritat Mitjana
sable de realitzar I'estudi i altres
informes.

Cronologia d’implan-
tacioé

Primer semestre de 2024

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Informes aprovats per la Comissié d’lgualtat.
- Evolucié anual del nombre de dones i homes contractats per a la
prestacio de serveis i materials.

8.8. AREA DE RETRIBUCIONS

Objectiu especific: Assegurar una retribucié equilibrada, equitativa i igualitaria per a tota la plan-
tilla amb independéncia del sexe i lloc de treball, entre llocs de treball de la mateixa categoria

professional.

ACCIO Num. 26

Descripcio de ’accio

Transparéncia en la
informacio salarial

Creacié d’'un document que arreplege tots els conceptes retributius,
especialment els complements salarials i percepcions extrasalarials,
i indicar a quins llocs/departaments s’assignen aquests conceptes i
els criteris objectius que se segueixen per a I'assignacié d’aquests.
Una vegada establit aquest document, realitzar una campanya de di-
fusié perque tota la plantilla el conega.

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment.

Recursos humans i
materials

Prefectura de RH i Agent d’igualtat municipal

Cost

Cost temps/hora del personal im- | Prioritat Mitjana
plicat en la creacié del document

Cronologia d’implan-
tacié

Segon semestre de 2024
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Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Document de conceptes retributius aprovat per la Comissié d’Igual-
tat i Mesa de Negociacié.

- Forma i llista de distribucié d’aquest document, que verifique la di-
fusio a la plantilla.

8.9 . AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER

RAO DE SEXE.

Objectiu especific: Establir procediments per garantir la prevencié especifica i I’actuacié en ca-

sos d’assetjament sexual i per rad de sexe..

ACCIO Num. 27

Descripci6 de 'accid

Revisar el Protocol
contra I'assetjament
sexual i per raé de
sexe.

Revisar el Protocol contra I’assetjament sexual i per rad de sexe, amb
un canal de denuncia especific separat del d’assetjament laboral. Di-
fusié a tota la plantilla i a les noves incorporacions

Aquest Protocol haura de garantir la intimitat, confidencialitat i digni-
tat de les persones afectades per I'assetjament.

Responsable

Agent d’Igualtat municipal

Recursos humans i
materials

Departament de RH i Comissié d’Igualtat

Cost

Coste/hora del personal respon- | Prioritat Alta
sable i material d’oficina.

Cronologia d’implan-
tacié

Primer semestre de 2023

Indicadors de segui-
ment i avalucio

- Document aprovat per la Comissio d’lgualtat i Ple municipal.
- Difusié del Protocol a la plantilla.
- Creacié i difusio del canal de denuncia.

ACCIO Num. 28

Descripcié de I’accié

Creacio de la Comis-
si6 d’Assetjament i
formacio.

Creacié de la Comissio paritaria d’Assetjament que sera I’encarrega-
da del seguiment dels casos d’assetjament i que haura de formar-se
en igualtat i en assetjament sexual i per rad de sexe.

La Comissié haura d’estar formada com a minim per:
- Una persona de RH

- Una persona membre de I'RLT

- L’agent d’igualtat municipal

- Professional de la psicologia de Serveis Socials.

Responsable

Agent d’lgualtat municipal
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materials Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacid.
Cost Cost/hora del personal responsa- | Prioritat Alta

ble i material d’oficina.

Cost de la formacio contractada
o cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cio.

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Guia didactica del curs i nombre d’hores.

- Difusié de la formacid, horaris i creacié de grups d’assistents.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacio d’aprofitament indicant el nombre d’hores cursades.
- Confirmacio de I’homologacioé de la formacié, en el seu cas.

Cronologia d’implan-
tacioé

Segon semestre de 2023

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Acta de constitucié de la Comissié d’Assetjament.

- Reglament de funcionament de la Comissi6 d’Assetjament.

- Informe de seguiment anual.

- Guies didactiques de la formacié i nombre d’hores.

- Assistencia a les formacions desagregada per sexes i diplomes
d’aprofitament expedits.

- Confirmacié de I’'homologacioé de la formacio.

8.10. AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE

Objectiu especific: Aconseguir en 'empresa una comunicacié sense biaixos i Us no sexista del

llenguatge.

Accié N° 30

Descripci6 de I'accid

Revisio del llenguat-
ge

Revisar i adaptar al llenguatge no sexista la documentacioé de I'orga-
nitzacié que va destinada tant a la plantilla com a I'exterior, aixi com
el llenguatge de la pagina web.

Responsable

Agent d’lgualtat municipal.

Recursos humans i

Personal técnic, personal informatic, responsables de cada depar-

materials tament (especialment de Comunicacions o Campanyes) i Secretaria.
Material d’oficina.
Cost Cost/hora del personal implicat i | Prioritat Media

material d’oficina.

Cronologia d’implan-
tacié

Des de I'inici de 2025

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Revisié i adaptacio efectiva de la pagina web, vistiplau de I’Agent
d’igualtat municipal.
- NUm. de documents revisats i adaptats amb el vistiplau de I’Agent
d’igualtat municipal

ACCIO Num. 29

Descripcio de ’accio

Formacio en matéria
de llenguatge no
sexista

Realitzar formacio i sensibilitzacié sobre I'Us no sexista del llenguatge
per a tota la plantilla, especialment per al personal administratiu.

Responsable d’exe-
cucio

Agent d’Igualtat municipal

Recursos humans i

Departament de RH i responsables de servei.

8.11. AREA DE PROTECCIO A LAS VICTIMES DE VIOLENCIA

DE GENERE

Objectiu especific: Implementar accions en I’'organitzacio per protegir de manera especifica a les
victimes de violencia de génere i que sensibilitzen la plantilla en prevencio d’aquesta.

materials Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacié.
Cost Cost de la formacio contractada | Prioritat Media

o cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cio.

ACCIO Num. 31

Descripcié de I’'accié

Cronologia d’implan-
tacio

Primer semestre de 2025

Insercio laboral de
dones victimes de
violéncia de génere.

Adoptar mesures d’accié positiva per a incentivar la contractacio de
dones victimes de violéncia de genere. Per exemple, reserves de llocs
de treball en les convocatories d’ocupacid, de la mateixa manera que
es fa per a les persones amb discapacitat.

Responsable

Prefectura de RH | Equip de Govern

Recursos humans i
materials

Personal de RH, material d’oficina.

Cost

Sense cost Prioritat Mitjana
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Cronologia d’implan-
tacioé

Des de I'inici de 2024, durant tota la vigencia del Pla

ACCIO Num. 33

Descripcié de I’accié

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Convocatories de llocs de treball aprovades i publicades.

- Establiment de vacants reservades que consten en les convoca-
tories.

- Nombre d’incorporacions de victimes de violéncia de génere acolli-
des a les reserves de llocs.

Protocol munici-
pal de violéncia de
genere.

Revisar el Protocol municipal de violencia de génere per a establir uns
itineraris de prevencio i actuacié clars amb les persones o departa-
ments implicats en cada cas.

Reprendre les reunions de coordinacié técnica per al seguiment dels
casos de violéncia de génere en la ciutadania.

Responsable

Agent d’lgualtat municipal.

ACCIO Num. 32

Descripcié de ’accié

Protocol intern de
violéncia de génere.

Elaborar un document que indique els drets legalment establits de
les treballadores victimes de violéncia de genere (VVG), aixi com els
canals per a sol-licitar-los dins de I’empresa respectant el seu dret a
la intimitat personal. Difondre’l entre la plantilla.

Drets legalment establits:

- Reordenacié del temps de treball.

- Flexibilitat d’horaris.

- Reduccié de jornada.

- Faltes i retards justificats.

- Excedéncia amb reserva del lloc de treball.

- Mobilitat geografica o funcional.

- Suspensio6 del contracte de treball (contractades laborals)
- Rescissio del contracte de treball (contractades laborals)

Recursos humans i

Agent d’lgualtat municipal, Serveis Socials, Policia Local, Centre de

materials Salut, centres educatius i altres departaments i organismes implicats
en la coordinacié.
Material d’oficina.
Espai material per les reunions de coordinacio.

Cost Cost/hora del personal implicat i | Prioritat Alta

material d’oficina.

Cronologia d’implan-
tacié

Primer semestre de 2023

Indicadores de se-
guimiento y evalua-
cion

- Document aprovat per la Comissié d’lgualtat i Ple municipal.
- Difusi6 a la plantilla.

- Constitucié i reglament de I’drgan de coordinacié técnica.

- Actes de les reunions de coordinacié técnica.

Responsable

Agent d’lgualtat municipal

Recursos humans i
materials

Personal de RH, agent d’lgualtat municipal i Secretaria.
Material d’oficina.

Cost

Cost/hora del personal implicat i | Prioritat Alta
material d’oficina.

Cronologia d’implan-
tacioé

Segon semestre de 2023

8.12. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo especifico: Asegurar que se tienen en cuenta las diferencias entre sexos en la preven-

cion de riesgos laborales.

Indicadors de segui-
ment i avalucié

- Document aprovat per la Comissié d’lgualtat i Ple municipal.
- Difusié a la plantilla
- Seguiment del nombre de sol-licituds dels drets laborals de les VVG.

ACCIO Num. 34

Descripcié de I’accié

AJUNTAMENT NI
SALBAL  clig

Formacio6 en pers-
pectiva de génere en
materia de Preven-
ci6 de Riscos Labo-
rals

Dotar I’Area de Prevencié de Riscos Laborals, tant en la seua compo-
sicio interna com externa o subcontractada, de formacio especifica
permanent en materia de génere, adaptada a les seues tasques o
funcions, a través de recursos com INVASSAT.

Responsable

Comité de seguretat i salut

Recursos humans i

Departament de RH i responsables de servei.

materials Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.
Cost Cost de la formacié contractada | Prioritat Mitjana

o cost de les hores del personal
intern destinat a donar la forma-
cié.

39
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Cronologia d’implan-
tacioé

Primer semestre de 2024

Indicadores de se-
guimiento y evalua-
cion

- Guia didactica del curs i nombre d’hores.

- Difusié de la formacié, horaris i creacié de grups d’assistents.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

- Confirmacié de I’'homologacio6 de la formacio, en el seu cas.

PLA D’IGUALTAT

ACCIO Num. 35

Descripcion de la Accién

Incorporar la pers-
pectiva de génere
en els Plans de
Prevencio de Riscos
Laborals

Tindre en compte les especificitats fisiques i biologiques de les do-
nes (maternitat, ergonomia, malalties amb major incidéncia en dones,
simptomatologia diferent...) en els Plans de Prevencié de Riscos La-
borals.

Incloure mesures per als riscos laborals que puguen afectar la pre-
concepcio, embaras i lactancia

Responsable

Comité de seguretat i salut.

Recursos humans i
materials

Servici de Prevencidé Alié (SPA)

Cost

Sense cost addicional. Prioritat Mitjana

Cronologia d’implan-
tacioé

Segon semestre de 2024

Indicadores de se-
guimiento y evalua-
cion

- Document aprovat per la Comissié d’lgualtat.
- Difusi6 a la plantilla.
- Formacio especifica a la plantilla.

SPA: Servici de Prevencio Alié.

RLT: Representacio Legal de les persones Treballadores.
IVAP: Institut Valencia d’Administracié Publica.

IVASPE: Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies.
INVASSAT: Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball.

RH: Recursos Humans.

RSC: Responsabilitat Social Corporativa
PRL: Prevencio de Riscos Laborals

'I:b
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9. CALENDARI D’ACTUACIONS
CRONOGRAMA D’IMPLANTACIO DE MESURES PIO
6 | CONTRACTACIG 2024 o258 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- ier se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
1 |Informes d’impacte de génere X X
2 | Convocatoria de places X X X
3 | Entrevista d’eixida X X
4 |Incorporar clausules d’igualtat en les X X
contractacions de serveis
° CLASSIFICACIO PROFESSIONA 2024 o2 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
5 | Questionari de satisfaccié i per a la X X
deteccid de necessitats formatives
6 |Plasmar resultats del qlestionari en el X X
Pla de formacié seguent
7 | Homologar la formacio en igualtat i X X X X X X X X
violéncia de géenere
8 |Sensibilizacié en igualtat de genere X
9 |Formacid en perspectiva de genere al X
personal de I'area de RH i Tribunals
de seleccid
10| Formacié a la plantilla en prevencio X
de les violéncies sexuals
11| Formacié a la plantilla en informes X X
d’impacte de génere i pressupostos
amb perspectiva de genere
12 | Adaptacié de I’horari de la formacio X X X X X
13| Difusi6 del Pla formatiu X
> PROMOCIO PROFESSION? 2024 25 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
14 | Recaptar informacié estadistica anual X X X X
respecte a les promocions
15| Pla de consolidacié de places X
° CONDICIONS DE TREBA 2024 25 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
16 | Compensacid d’hores extraordinaries X X X X X X X X
sobrevingudes
17 | Cobertura de baixes X X X X X X
ORRESPONSABILITA 2024 o2 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
18 | Document de mesures de conciliacié X
19 | Permis menstrual. X X X X
20 | Llicencies no retribuides X X X
21 | Elaborar un procediment de descon- X
nexio digital
22 | Campanya de corresponsabilitat X
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° INFRAREPRESENCACIO Ny 20 2024 - 225 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
23 | Criteri de preferencia del sexe infra- X X X X X X X X
representat
24 | Preséncia equilibrada X
25 | Equilibri de genere en contractes X
S RETRIBLOIG 2024 205 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
26 | Transparencia en la informacion sa- X
larial
> PREVENGIO DE LASSETJA 220 ams 20
A 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
27 | Revisar el Protocol contra I'assetja- X
ment sexual i per ra6 de sexe
28 | Creaci6 de la Comissio d’Assetjament X
i formacié
> comunicacio 1LenGuATGE [T S RS
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
29 | Formacid en matéria de llenguatge X
no sexista
30 | Revisio del llenguatge X X X X
° VIOLENCIA DE GENER | 20 2024 205 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
31 |Insercid laboral de dones victimes de X X X X X X
violéncia de génere
32 | Protocol intern de violéncia de génere X
33 | Protocol municipal de violéncia de X
génere
o SALUT LABOR 2024 - 225 2026
1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se- 1er se- 2° se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre
34 | Formacio en perspectiva de génere X
en matéria de Prevencié de Riscos
Laborals
35 | Incorporar la perspectiva de génere X
en els Plans de Prevencié de Riscos
Laborals
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10. COMP’OSICIC') | FUNCIONAMENT DE LA
COMISSIO DE SEGUIMENT

Per a una correcta aplicacié del present Pla d’Igualtat de I’Ajuntament d’Albal, es creara una
Comissid d’lgualtat o Comissié de Seguiment, la composicié del qual sera:

En representacié de I'organitzacié:

- Mélani Jiménez Blasco. Regidora d’Igualtat

- David Frechina Garcia. Policia Local d’Albal

- Carmina Garcia Campillo. Administrativa del Departament de Recursos Humans
- Laura Hervés Martinez. Tecnica d’lgualtat i joventut

En representacio dels treballadors i treballadores:
- Leticia Ricart Casas. Representant d’'UGT
- Inmaculada Ruiz Ricart. Representant de CCOO

La Comissi6 de Seguiment sera en tot moment responsable de la implantacié i del seguiment de
les mesures que es duguen a terme, i podra demanar la col-laboracié d’aquelles persones que
puga considerar clau per a realitzar les activitats.

El seguiment de les mesures haura de realitzar-se de manera periodica segons estipula el calen-
dari d’actuacions del pla d’igualtat.

En qualsevol moment, les mesures podran ser revisades amb la finalitat d’afegir, reorientar, mi-
llorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d’aplicar alguna de les mesures en funcié
dels efectes que es vagen apreciant.

La composicié de la Comissidé de Seguiment és la que figura, sense prejudici que totes dues
parts puguen procedir a la substitucié dels seus membres en funcié de causes justificades.
Aquesta comissid acorda reunir-se com a minim dues vegades a I’any.

Les seues funcions seran les seguents:

=P Dinamitzaci6 i control de la posada en marxa de les accions del Pla d’Igualtat.

=P Supervisié de I’execucié del Pla.

=P Recopilacié i interpretacié de la informacié obtinguda a través de les diferents eines de
seguiment, especialment sobre els indicadors

=P Valoracié de I'impacte de les accions implantades.

=P Proposicié d’accions de millora, que corregisquen possibles deficiencies detectades, aixi
com de noves accions que contribuisquen a consolidar el compromis empresarial amb la
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

Les reunions de la Comissié de Seguiment recolliran en acta els informes de la posada en marxa
i desenvolupament de les mesures del Pla d’lgualtat
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11. SISTEMA DE SEGUIMENT, AVALUACIO |
REVISIO PERIODICA

Per a poder comprovar la implantacio correcta del present Pla d’lgualtat, es realitzara una ava-
luacié intermeédia sobre els assoliments i les dificultats durant I’execucid, i una avaluacié final
quan finalitze la vigencia del Pla. Aquesta avaluacié es fara mitjangant informes sobre cadas-
cun dels objectius fixats en el Pla d’lgualtat. A més, podran contemplar I'adopcié de mesures
correctores, aixi com la incorporacié de totes aquelles mesures que 'organitzacié considere
necessaries per a poder consolidar correctament la igualtat d’oportunitats.

A més de tot 'anterior, es fara un informe de seguiment semestral en implementar cada bloc
de mesures, que ha d’aportar una visié concreta dels resultats obtinguts amb la finalitat de co-
néixer el grau de compliment de cada accié. En I'annex 1.1 es facilita una fitxa per al seguiment
de les accions.

Per a I'avaluacio de les mesures proposades s’han descrit els indicadors quantitatius i quali-
tatius en I'apartat “Descripcié de mesures concretes”.

AJUNTAMENT N LS
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12. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO DEL
PLA D’IGUALTAT

El present Pla d’lgualtat ha de ser revisat, d’acord amb el Reial decret 901/2020, de 13 d’octu-
bre, quan concorreguen les seglients circumstancies:

a) Quan haja de fer-se a conseqiiencia dels resultats del seguiment i avaluacio.

b) Quan es pose de manifest la seua falta d’adequacié als requisits legals i reglamentaris
o la seua insuficiencia com a resultat de I'actuacié de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social

c) En els suposits de fusid, absorcio, transmissié o modificacié de I’estatus juridic de
I’empresa

d) Davant qualsevol incidéncia que modifiqgue de manera substancial a la plantilla de
’lempresa, els seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius, incloses les
faltes d’aplicacié de conveni i les modificacions substancials de condicions de treball
o les situacions analitzades en el diagnostic de situacié que haja servit de base per a la
seua elaboracié.

e) Quan una resolucio judicial condemne a I’empresa per discriminacio directa o indirecta
per rad de sexe o quan determine la falta d’adequacié del Pla d’Igualtat als requisits
legals o reglamentaris.

f) Quan per circumstancies degudament motivades resulte necessaria la revisio del Pla
implicara I’actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del Pla d’Igualtat, en la
mesura necessaria.

En qualsevol de les situacions anteriors, la Comissié Negociadora es reunira amb I'objectiu de
realitzar les modificacions pertinents per a adaptar el Pla a les circumstancies en les quals es
trobe I’'organitzacio.

Per a la prevencié de modificacions durant la vigéncia del pla es disposen en el punt anterior
seguiments anuals i avaluacions intermedies.

D’altra banda, en el cas de produir-se discrepancies en el si de la Comissié d’lgualtat en I'apli-
cacio, seguiment, avaluacié o revisié del present Pla d’Igualtat, la Comissié podra:

1. Desenvolupar un informe que incloga:

« Naturalesa de la discrepancia que ha motivat el bloqueig.

+ Proposta de noves accions a desenvolupar arran del bloqueig i resultats de les
votacions en el si de la Comissié.

« Calendari d’execucid, responsables i indicadors de seguiment i avaluacié per a les
noves accions proposades.

« Aquest informe haura de ser aprovat per la Comissié d’lgualtat per consens i ser inclos
com annex en les memories finals del present Pla d’Igualtat.

2. Acudir al Servei Interconfederal de Mediacié i Arbitratge FSP (SIMA-FSP), perque solucione/
resolga la discrepancia en favor d’una de les dues parts negociadores (empresa o social).



13. ANNEXOS

13.1. FITXA DE SEGUIMENT D’ACCIONS

FITXA DE SEGUIMENT D’ACCIONS

Accié

Persona/Departament respon-
sable

Data implantacié

Data de seguiment
Emplenat per

Indicadors de seguiment
Indicadors de resultat
Nivell d’Execucié

Indiqueu el motiu pel qual ’ac-
ci6é no s’ha iniciat o completat
totalment

Indicadors de procés

Dificultats i barreres trobades
per a la implantacio

Solucions adoptades (en el
seu cas)

Indicadors d’impacte
Reducci6 de desigualtats
Millores produides

Proposades de futur

(Especifiqueu-n’hi)

Pendent

Falta de recursos humans

Falta de recursos mate-
rials

Falta de temps
Falta de participacié

Descoordinacié amb
altres departaments

Desconeixement del des-
envolupament

Altres motius (especifi-
queu-n’hi)

En execucid

Finalitzada

PLA D’IGUALTAT
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13.2. CONCEPTES BASICS:

=P Analisi amb perspectiva de génere: Estudi de les diferéncies de condicions,
necessitats, indexs de participacio, accés als recursos i desenvolupament, control
d’actius, poder de presa de decisions, etc., entre homes i dones degudes als rols que
tradicionalment se’ls ha assignat.

=P Auditoria de génere: Analisi i avaluacio de politiques, programes i institucions quant a
com apliquen criteris relacionats amb el genere.

= Bretxa salarial: Es refereix a les diferencies salarials entre dones i homes, tant en
I’exercici de treballs iguals com la produida en els treballs “feminitzats”, és a dir, treballs
on la majoria de persones que ocupen els llocs sén dones.

=P Corresponsabilitat: Compromis social d’homes, dones, administracions publiques,
empreses i sindicats per a cuidar i fer-se carrec en igual mesura i valor del reproductiu i el
productiu, el domeéstic i el public, de la cura i del manteniment.

=P Diagnostic de situacié: Segons el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat,
consisteix en un estudi quantitatiu i qualitatiu de la situacié de 'entitat en matéeria
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, que proporciona informacié sobre
I’estructura organitzativa de I'entitat i de la situacié de les persones que alli treballen. La
seua participacio en tots els processos i les seues necessitats detecta les possibles
desigualtats o discriminacions per rad de sexe i sustenta la realitzacio del Pla d’lgualtat.

=9 Doble jornada: Es aquella que comprén, tant la jornada laboral, com les hores de treball
domestic no remunerat. Aixo implica que la dona, fins i tot havent-se incorporat al mercat
de treball, continua assumint, en exclusiva o almenys en gran manera, la responsabilitat
relacionada amb les tasques domestiques.

=P Indicadors de génere: Sén variables d’analisi que descriuen la situacié de les dones i
els homes en la societat.

=P Llenguatge sexista: Es aquell Us que es fa del llenguatge, on s’oculta, se subordina,
s’infravalora i s’exclou a la dona.

=P Segregacio horitzontal del treball: implica un accés diferencial entre homes i dones a
ocupacions i llocs de treball, branques i categories ocupacionals, d’acord amb
estereotips i rols de genere

=P Segregacio vertical del treball: implica un accés diferencial entre homes i dones a les
diferents jerarquies dins d’una organitzacio, i que habitualment situa a les dones en els
escalons inferiors.

=P Sostre de vidre: sén una serie de factors socials que impedeixen a les dones accedir
als escalons més elevats de les jerarquies de poder, dels quals el més important és la
maternitat i les cures.

=P Sol enganxds: és el fenomen que experimenten les dones en veure que, per la falta de
politiques efectives de corresponsabilitat i conciliacid, els resulta extremadament costés
acceptar carrecs de responsabilitat, i renuncien a aquestes possibilitats de promocié.

] AJUNTAMENT

s DALBAL clig



PLA D’IGUALTAT

)
48 AJUNTAMENT D'ALBAL (2023-2026) 49
DOCUMENTO IDENTIFICADORES
0.
A rd l b Certificado del do de - JGL -
Sestos s lots ot dl s g N°: 2022/531
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
- " El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Gédigo para validacion: PP93C'ZRD0G'2M7BA 1.- Secretario General de Ajuntament ALBAL Firmado 05/10/2022 08:56 05/10/2022 0953
Fecha de emision: 13 de diciembre de 2022 a las 15:17:58 2.- Alcalde de Ajuntament ALBAL Firmado 05/10/2022 0953 :

Pagina 1de 3

PS X X 23
IWI AJUNTAMENT

SECRETARIA
Qe DALBAL

Placa del Jardi, 7 « 46470 ALBAL (Valencia) * Tel 96 126 00 56 * Fax 96 127 08 61 » www.albal.es ¢ info@albal.es

D. ANTONIO MONTIEL MARQUEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBAL (VALENCIA)

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albal, en sesion
ordinaria celebrada el dia 12 de septiembre de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

2. APROBACION DEL PROTOCOLO Y CONSTITUCION DE LA COMISION
INTERNA DE IGUALDAD. (2022/2190)

Vista la propuesta de la Concejal de Educacion e Igualdad de fecha 7 de septiembre
de 2022, que literalmente transcrita dice:

13.3. ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE
L’AJUNTAMENT D’ALBAL, PER A ’APROVACIO DEL
PROTOCOL | CONSTITUCIO DE LA COMISSIO
INTERNA D’IGUALTAT (2022/2026).

“Segun lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el objeto de la misma es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de
los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Para la consecucién de este objetivo, existen distintas herramientas de trabajo, entre
ellas los planes de igualdad. En este sentido, y segun lo establecido en la ley estatal en
materia de igualdad, “los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su caso,
con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las
siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.”

Asimismo, y para la elaboracién, implantacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los planes de igualdad, es fundamental la existencia y labor de una comisién
negociadora o comision interna de igualdad, de acuerdo con el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Es por este motivo que se propone la creacion y constitucion de la Comision Interna de
Igualdad del Ayuntamiento de Albal, ante la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad del
consistorio, y quedando disuelta la anterior comision.

La comisién de igualdad tiene las siguientes funciones:

1. Planificacién de la elaboracion y el disefio del Plan de Igualdad.

2. Negociacion y elaboracién del diagnéstico, asi como la negociaciéon de las
medidas que integraran el Plan de Igualdad.

3. Valoracion del informe de los resultados del diagndstico.

4. Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de

aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las
personas u 6rganos responsables.

s}igr 5. Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Albal.
I " AJUNTAMENT
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6.
plantilla.
7.

8.

9.

10.

a.

b.

C.

de UGT.

d.

e.

Albal.

Impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la

Definicién de los indicadores de medicioén y los instrumentos de recogida de

informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento
de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Anélisis de las memorias o informes de actuaciones llevadas a cabo del Plan
de Igualdad, realizadas por la técnica de igualdad municipal.

Control y evaluacion, en su caso, de propuestas de modificacion de las

conductas discriminatorias para la correccion de las mismas.

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio

colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remisién del Plan
de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicacion.

La composicion de la misma vendra determinada por la propia entidad local. Las y los
representantes sindicales fueron propuestos/as para formar parte de dicha comisién a través
de la Mesa General de Negociacion, celebrada el 29 de julio de 2022.

De esta manera, la Comision Interna de Igualdad estara compuesta por las y los
siguientes integrantes, con voz y voto:

PRESIDENTA

Ella concejal/a del area de igualdad.

Meélani Jiménez Blasco. Concejala de Igualdad.
VOCALES

Un/a representante del Departamento de Recursos Humanos.

Carmina Garcia Campillo. Administrativa de personal.

Un/a representante de cada sindicato.

Leticia Ricart Casas. Coordinadora de Promocion Econémica y Social y representante

Inmaculada Ruiz Ricart. Trabajadora social y representante de CCOO.

Un/a Policia Local.

David Frechina Garcia. Policia Local de Albal.
SECRETARIA

La persona especializada en materia de igualdad.

Laura Hervas Martinez. Técnica de igualdad y juventud.

Previa invitacién de la Comision, podran participar todas aquellas personas que, por la
especial implicacion en las tareas de implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan de
Igualdad, puedan aportar informacion relevante para abordar cualquiera de los objetivos y
funciones que tiene encomendado este 6rgano. Entre otros, personal del ayuntamiento de

Dicha comision no tendra ningtn coste econémico para el ayuntamiento.

Las comisiones que se constituyan en este marco de actuacion, adoptaran sus
acuerdos siguiendo el procedimiento regulado en la Subseccion 18, de la Seccién 3 2 del
Capitulo 1, del Titulo Preliminar, articulos.: 15 a 18, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Concejala Delegada de Mujer e Igualdad, en consecuencia, propone a la Junta de
Gobierno Local:

Primero.- La aprobacion de la creacion del reglamento de funcionamiento de la
mencionada Comision Interna de Igualdad, a fin de regular dicho funcionamiento y delimitar
la composicion, toma de acuerdos y competencias, entre otras cuestiones.

Segundo.- La aprobacién de la creacion de la Comisién Interna de Igualdad en el
ambito de la implantacién, seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad del
ayuntamiento de Albal.

Tercero.- Facultar a la alcaldia para la realizacion de cuantas actuaciones sean
necesarias para la completa ejecucién del presente acuerdo, incluida la firma de cuantos
documentos fuesen necesarios.”

Por cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de todos sus
miembros, viene en adoptar el siguiente Acuerdo:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1289414 PPO3C-ZRD0G-2M7BA 0CAA7DF71550BB4134E6BIF66152A4959583C6CB) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

N°: 2022/531

Acuerdos organos colegiados: Certificado del acuerdo de - JGL -
sesion del 12/09/2022 - Certificado Punto 2

FIRMAS

. " El documento ha sido firmado por :
Codigo para validacion: PPO3C-ZRD0G-2M7BA 1.- Secretario General de Ajuntament ALBAL Firmado 05/10/2022 08:56

Fecha de emision: 13 de diciembre de 2022 a las 15:17:58 2.- Alcalde de Ajuntament ALBAL Firmado 05/10/2022 0953
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ESTADO
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PRESIDENTA

a. El/la concejal/a del area de igualdad.
Meélani Jiménez Blasco. Concejala de Igualdad.

VOCALES

b. Un/a representante del Departamento de Recursos Humanos.
Carmina Garcia Campillo. Administrativa de personal.

¢. Un/a representante de cada sindicato.

de UGT.

d. Un/a Policia Local.
David Frechina Garcia. Policia Local de Albal.

SECRETARIA

e. La persona especializada en materia de igualdad.
Laura Hervas Martinez. Técnica de igualdad y juventud.

cuestiones.

documentos fuesen necesarios.

Corporacion y con su visado en Albal a la fecha de la firma.

Ramoén Mari Vila

nica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

Inmaculada Ruiz Ricart. Trabajadora social y representante de CCOO.

El alcalde El secretario

Antonio Montiel Marquez

Documento firmado electronicamente. Codigo de verificacion al margen

Primero. - La aprobacién de la creacion de la Comision Interna de Igualdad en el
ambito de la implantacién, seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad del
Ayuntamiento de Albal, designandose las y los siguientes integrantes, con voz y voto:

Leticia Ricart Casas. Coordinadora de Promocién Econémica y Social y representante

Segundo. - La aprobacién del Protocolo de funcionamiento de la Comision Interna de
Igualdad, a fin de regular su funcionamiento, toma de acuerdos y competencias, entre otras

Tercero. - Facultar a la alcaldia para la realizacion de cuantas actuaciones sean
necesarias para la completa ejecucion del presente acuerdo, incluida la firma de cuantos

Y para que conste, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente, en virtud de lo establecido en el articulo 206 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, expido el presente de orden del Sr. Alcalde-Presidente de la

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1289414 PPO3C-ZRD0G-2M7BA 0CAA7DF71550BB4134E6BIF66152A4959583C6CB) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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